
D
ocencia Segovia

G
ER

EN
C

IA D
E A

SISTEN
C

IA 
SA

N
ITA

R
IA D

E SEG
O

VIA

IV A
C

O
G

ID
A O

N
LIN

E 
FU

TU
R

O
S R

ESID
EN

TES

Secretaría D
ocencia H

ospital de Segovia
Secretaría D

ocencia Atención Prim
aria de Segovia



E
lÁ

rea
asistencialde

S
egovia

tiene
una

población
de

160.000
habitantes.E

l
C

om
plejo

H
ospitalario

de
S

egovia
es

elH
ospitalde

referencia.C
uenta

con
16

zonas
básica

de
salud.



C
AN

TALEJO

C
AR

B
O

N
ER

O
 EL M

AYO
R

C
U

ELLAR

ESPIN
AR

, EL

FU
EN

TESAU
C

O
 D

E FU
EN

TID
U

EÑ
A

N
AVA D

E LA ASU
N

C
IO

N

R
IAZA

SAC
R

AM
EN

IA

SAN
 ILD

EFO
N

SO
-LA G

R
AN

JA

SEG
O

VIA I

SEG
O

VIA II

SEG
O

VIA III

SEG
O

VIA R
U

R
AL

SEPU
LVED

A

SIER
R

A, LA

VILLAC
ASTIN

Zonas B
ásicas de Salud



U
nidades D

ocentes  M
IR

, FIR
, EIR

•
A

nálisis C
línicos

•
A

nestesiología y R
eanim

ación
•

C
irugía G

eneral y del A
parato D

igestivo
•

C
irugía O

rtopédica y Traum
atología

•
Farm

acia H
ospitalaria

•
H

em
atología y H

em
oterapia

•
M

edicina Intensiva
•

M
edicina Interna

•
N

efrología
•

N
eurología

•
O

bstetricia y G
inecología

•
O

ftalm
ología

•
P

siquiatría
•

R
adiodiagnóstico

•
U

rología

U
nidades D

ocentes M
ultiprofesionales

•
G

eriatría
•

P
ediatría y áreas específicas

•
M

edicina Fam
iliar y C

om
unitaria



D
ispositivos docentes 

•
A

natom
ía P

atológica
•

R
ehabilitación

•
A

parato D
igestivo

•
E

ndocrinología
•

D
erm

atología
•

C
ardiología

•
N

eum
ología

•
R

eum
atología

•
O

ncología
•

O
torrinolaringología

•
U

rgencias H
ospitalarias

•
U

nidad de cuidados paliativos

La G
erencia de A

sistencia S
anitaria de S

egovia es 
dispositivo docente asociado de la U

nidad D
ocente de 

M
atronas de Valladolid.



H
O

SPITA
L G

EN
ER

A
L D

E 
SEG

O
VIA

E
lC

entro
S

anitario
D

ocente
delC

om
plejo

H
ospitalario

de
S

egovia
fue

inaugurado
en

el
año

1974,
se

acreditó
para

la
docencia

en
1975.

E
n

la
actualidad

el
núm

ero
de

U
nidades

D
ocentes

para
la

form
ación

de
especialistas

es
de

17,
dos

de
ellas

corresponden
a

U
nidades

D
ocentes

M
ultiprofesionales,

G
eriatría

y
P

ediatría,
autorizados

para
la

form
ación

de
especialistas

en
enferm

ería.
A

dem
ás

de
pertenecer

a
la

U
nidad

D
ocente

de
M

atronas
de

Valladolid.



H
O

SPITA
L G

EN
ER

A
L D

E 
SEG

O
VIA

Estructura Docente Hospital

Jefe de E
studios  A

E
D

r. Julio C
esar S

antos P
astor.

921419100 ext. 58637.
em

ail: jsantosp@
saudcastillayleon.es

P
residenta subcom

isión de enferm
ería

D
ª. M

anuela H
eras M

artín. 
921419100 ext. 59212
em

ail: m
herasm

@
saludcastillayleon.es

S
ecretarios

D
. D

ionisio G
arcim

artín
C

asado. 
921419100 ext. 58641.
em

ail: dgarcim
artin@

saludcastillayleon.es

D
ª. Josefina M

artín S
antos 

921419100 ext. 58612.
em

ail: jm
artinsan@

saludcastillayleon.es



H
O

SPITA
L G

EN
ER

A
L D

E 
SEG

O
VIA

AN
ÁLISIS C

LÍN
IC

O
S

Tutor
C

oordinador:
D

ra.
M

arta
G

arcía
de

B
urgos

Tlf:921419100
ext.59118.

em
ail:m

garciabu@
saludcastillayleon.es

R
otaciones:

P
rim

eraño:

-U
rgencias:3

m
eses

-P
reanalítica/E

xtracciones:15
días

-B
ioquím

ica
G

eneral:4
m

eses
-O

rinas:1
m

es

S
egundo

año:

-B
ioquím

ica
E

specialII:4
m

eses
-B

ioquím
ica

E
specialI:4

m
eses

Terceraño:

-H
em

atología:8
m

eses
-A

utoinm
unidad,P

roteínas
y

alergia:4
m

eses
-D

igestivo
y

Fertilidad:2
m

eses

C
uarto

año:

-M
icrobiología:9

m
eses

-G
enética:

4
m

eses.
S

e
realizará

fuera
de

este
H

ospital,en
elH

ospitalR
ío

H
ortega

de
Valladolid

-R
otación

externa
libre:(3.5

m
eses)



H
O

SPITA
L G

EN
ER

A
L D

E 
SEG

O
VIA

AN
ESTESIA Y R

EAN
IM

AC
IÓ

N

TutorC
oordinador:

D
r.Á

ngelLuis
Fuentes

de
Frutos.

Tlf921419100
ext.58532.

em
ail:afuentesfr@

saludcastillayleon.es

R
otaciones:las

fechas
son

aproxim
adas,pudiendo

habercam
bios

según
la

disponibilidad
de

los
servicios

y
hospitales

en
lo

que
se

rota.

M
ayo

Junio
Julio

Agos.
Sept.

O
ctub

N
ov.

D
ici.

Ener.
Febr.

M
arz.

Abr.

R
1

A.Sg
A.Sg

A.Sg
A.Sg

A.Sg
A.Sg

A.Sg
A.Sg

N
eum

C
ard

N
efr

R
ad

R
2

A.Sg
A.Sg

U
C

I
U

C
I

U
C

I
A.Sg

A.Sg
A.Sg

A.Sg
A.Sg

B
R

eg
B

R
eg

R
3

A.Sg
A.Sg

A.Sg
A.Sg

A.Sg
N

eurc
C

Tor
C

Vas
C

Vas
R

ea
R

ea
C

C
ar

R
4

C
C

ar
C

C
ar

C
Ped

C
Ped

C
Ped

A.Sg
U

D
ol

U
D

ol
A.Sg

A.Sg
A.Sg

A.Sg

A.Sg: Anestesia en el S. de Anestesiología y Rean. del H. G
eneral de Segovia

Neum
, Card, Nefr, Rad: Neum

ología, Cardiología, Nefrología y Radiodiagnóstico, respectivam
ente. Rotaciones en el H. G

eneral de Segovia.
BReg.: Rotación de bloqueos regionales ecoguiados.
Neuroc, CTor, CVas

y Rea: Neurocirugía, C. Torácica, C. Vascular y Reanim
ación, respectivam

ente. Hospital Universitario de La Princesa.
CCar: Cirugía Cardiaca. Hospital G

eneral Universitario G
regorio M

arañón.
CPed: Anestesia en Cirugía Pediátrica. Hospital Infantil Universitario Niño Jesús
UDol: Unidad del Dolor. Hospital Universitario Puerta de H

ierro.



H
O

SPITA
L G

EN
ER

A
L D

E 
SEG

O
VIA

C
IR

UG
ÍA G

EN
ER

AL Y D
EL A. D

IG
ESTIVO

TutorC
oordinador:D

r.JavierE
treros

A
lonso.

Tlf921419100
ext.59225.

em
ail:jetreros@

saludcastillayleon.es

R
otaciones

PR
IM

ER
 AÑ

O
 D

E R
ESID

EN
CIA

.
D

urante el prim
er año de form

ación el residente pasará la m
ayor parte del tiem

po en el S
ervicio de C

irugía G
eneral y del A

parato
D

igestivo.
E

n este año realizará tam
bién  la rotación por la U

C
I del H

ospital G
eneral de S

egovia, cuya duración será de  2 m
eses (norm

alm
ente E

nero  y Febrero).
P

articipará en las sesiones clínicas correspondientes al servicio de la U
C

I  así com
o las del S

ervicio de C
irugía G

eneral y  delaparato D
igestivo.

Las guardias este prim
er año se realizarán tanto en el servicio de C

irugía G
eneral com

o en el S
ervicio de U

rgencias (aproxim
adam

ente la m
itad en cada unidad).

SEG
U

ND
O

 AÑ
O

 D
E R

ESID
EN

CIA
.

R
ealizará la rotación por el S

ervicio de U
rología durante 1 m

es, norm
alm

ente en D
iciem

bre.
P

articipará en las S
esiones C

línicas (tem
áticas y bibliográficas) del S

ervicio de C
irugía G

eneral.
R

ealizará com
unicaciones (oral o póster) tanto para el congreso R

egional de C
irugía de C

astilla y León com
o para el C

ongreso N
acional.

D
urante todo este año las guardias se realizarán de form

a exclusiva en el S
ervicio de C

irugía G
eneral. 

TER
C

ER AÑ
O

 D
E R

ESID
EN

CIA
.

R
ealizará la rotación de dos m

eses (norm
alm

ente A
bril y M

ayo) en un S
ervicio de C

irugía Torácica.
R

ealizará la rotación de dos m
eses (norm

alm
ente O

ctubre y N
oviem

bre) en un S
ervicio de C

irugía V
ascular.

E
l residente com

enzará a participar en el área de consultas externas de C
irugía, verdadero laboratorio de relación con la atención prim

aria, y de control del 
resultado de las terapéuticas quirúrgicas. 
P

articipará en las S
esiones C

línicas (tem
áticas y bibliográficas) tanto del S

ervicio de C
irugía com

o de los S
ervicios por donde rote. 

R
ealizará com

unicaciones (oral o póster) tanto para el congreso R
egional de C

irugía de C
astilla y León com

o para el C
ongreso N

acional de C
irugía.

D
urante todo este año las guardias se realizarán en el S

ervicio de C
irugía G

eneral y tam
bién en los S

ervicios de C
irugía Torácica y V

ascular por donde rote.



H
O

SPITA
L G

EN
ER

A
L D

E 
SEG

O
VIA

C
IR

UG
ÍA G

EN
ER

AL Y D
EL A. D

IG
ESTIVO

C
U

AR
TO

 AÑ
O

 D
E R

ESID
EN

C
IA

.
El residente continuará su labor asistencial en el área de consultas externas de C

irugía, m
ediante C

onsultas 
personalizadas bajo la supervisión del adjunto correspondiente.
Participará en las sesiones clínicas (tem

áticas y bibliográficas) del Servicio de C
irugía. 

D
urante todo este año las guardias se realizarán de form

a exclusiva en el Servicio de C
irugía G

eneral. 

Q
U

IN
TO

 AÑ
O

 D
E R

ESID
EN

C
IA

.
D

urante el 5º año existe la posibilidad de una rotación voluntaria durante dos m
eses (norm

alm
ente Febrero, M

arzo). 
N

orm
alm

ente esta rotación se hace en un C
entros m

uy especializados y de gran relevancia a nivel nacional o 
internacional.
El residente continuará su labor asistencial en el área de consultas externas de C

irugía, m
ediante C

onsultas 
personalizadas bajo la supervisión del adjunto correspondiente.
Participará en las sesiones clínicas (tem

áticas y bibliográficas) tanto del Servicio de C
irugía com

o de los Servicios por 
donde rote. 
D

urante todo este año las guardias se realizarán de form
a exclusiva en el Servicio de C

irugía G
eneral. 

R
otaciones



H
O

SPITA
L G

EN
ER

A
L D

E 
SEG

O
VIA

C
IR

UG
ÍA O

R
TO

PÉD
IC

A Y TR
AU

M
ATO

LO
G

ÍA

TutorC
oordinador:D

r.Juan
M

aría
Ibáñez

Tom
é.

Tlf921419100
ext.59228

em
ail:jibanezt@

saludcastillayleon.es

R
otaciones

Prim
er año 

D
esde el inicio de la residencia hasta Enero del año siguiente el residente perm

anece en el Servicio de Traum
atología propio.

Febrero: rotación en el servicio de R
eum

atología del H
ospital G

eneral de Segovia
Abril: rotación en el servicio de R

ehabilitación del H
ospital G

eneral de Segovia
Segundo año
M

arzo: rotación en el servicio de R
adiodiagnóstico del H

ospital C
línico San C

arlos. M
adrid.

M
ayo: rotación en Atención Prim

aria
El resto de los m

eses del segundo año de residencia el residente perm
anece en su Servicio.

Tercer año
O

ctubre, N
oviem

bre y D
iciem

bre: rotación en la U
nidad de M

iem
bro Superior del H

ospital Frem
ap

M
ajadahonda

Abril y M
ayo: rotación en la U

nidad de O
rtopedia Infantil del H

ospital N
iño Jesús. M

adrid
El resto de los m

eses del tercer año de residencia el residente perm
anece en su Servicio

C
uarto año

Junio y Julio: rotación en la U
nidad de O

rtopedia Infantil del H
ospital N

iño Jesús. M
adrid

Enero, Febrero y M
arzo: rotación en la U

nidad de C
olum

na del H
ospital Fundación Jim

énez D
íaz. M

adrid. 
El resto de los m

eses del cuarto año de residencia el residente perm
anece en su Servicio

Q
uinto año

D
urante este año el residente puede realizar una rotación libre de una duración m

áxim
a de dos m

eses, en un hospital nacional o internacional, para 
aum

entar sus conocim
ientos en un área que sea de su especial interés.

El resto de los m
eses del quinto año de residencia el residente perm

anece en su Servicio



H
O

SPITA
L G

EN
ER

A
L D

E 
SEG

O
VIA

FAR
M

AC
IA H

O
SPITALAR

IA

TutorC
oordinador:D

º.R
aquelC

olom
a

P
eral.

Tlf921419100ext.59166.
em

ail:rcolom
a@

saludcastillayleon.es

R
otaciones

R
esidente 1º año 

ÁR
E

A  
D

U
R

AC
IÓ

N
 

 Área de D
ispensación/Validación de la prescripción  

12 m
eses 

Área de Farm
acotecnia: 8m

eses 
Área de D

irección/G
estión del servicio; G

estión stocks  
4 m

eses 

R
esidente 2º año 

ÁR
E

A  
D

U
R

A
C

IÓ
N

 
 Área de Farm

acia O
ncológica  

7 m
eses 

Área de Terapia IV y N
utrición Artificial  

5 m
eses 

(Incluye rotación en nutrición clínica-endocrinología*) 
Área de Ensayos C

línicos  
9 m

eses 
Participará en la C

om
isión ética de investigación y ensayos clínicos 



H
O

SPITA
L G

EN
ER

A
L D

E 
SEG

O
VIA

FAR
M

AC
IA H

O
SPITALAR

IA

R
esidente 3º año 

ÁR
E

A  
D

U
R

A
C

IÓ
N

 
 Área de Atención farm

acéutica a pacientes externos  
8-9m

eses 
(Incluye consulta VIH

, R
eum

atología, D
igestivo) 

Área de Inform
ación/evaluación y selección de  

m
edicam

entos**  
2m

eses 
Área de D

ispensación y distribución: estudios de  
utilización de m

edicam
entos  

2 m
eses 

Farm
acocinética C

línica*  
1-2m

es 
 Participará en la C

om
isión de Farm

acia y Terapéutica com
o secretario. 

*Esta rotación se desarrollará fuera del C
om

plejo H
ospitalario de Segovia.(1m

es). 
 **La evaluación de m

edicam
entos será un área transversal que desarrollará en cada una de las áreas de rotación. 

R
esidente 4º año 

 ÁR
E

A  
D

U
R

A
C

IÓ
N

 
Atención Prim

aria***  
1 m

es 
Atención farm

acéutica a C
entros S

ociosanitarios  
2 m

eses 
Atención Farm

acéutica en unidades C
línicas:  

U
C

A
  

1 m
es 

M
edicina Interna  

2 m
eses 

H
em

atología  
1,5 m

eses 
O

ncología  
1,5 m

eses 
U

rgencias****  
1-2 m

eses 
 *** Esta rotación se desarrollará fuera del Com

plejo Hospitalario de Segovia                                                                                                                                              
**** Si la rotación por U

rgencias tiene una duración de un m
es se valorará la rotación del m

es restante por el Servicio de Nefrología 



H
O

SPITA
L G

EN
ER

A
L D

E 
SEG

O
VIA

G
ER

IATR
ÍA

TutorC
oordinador:D

ra.E
lena

R
idruejo

G
utiérrez

C
ám

ara
Tlf92141900

ext.58518.
em

ail:eridruejo@
saludcastillayleon.es

R
otacionesEnero

Febrero
M

arzo
A

bril
M

ayo
Junio

Julio
A

gosto
Septiem

bre
O

ctubre
N

oviem
bre

diciem
bre

M
IR

 1
U

G
A

U
G

A
U

G
A

Vacacio
nes

N
FR

N
R

L
N

R
L

N
R

L

M
IR

 1
U

G
A

R
A

D
N

M
L

PSIQ
PSIQ

EN
D

O
U

G
A

U
G

A
Vacaciones

C
A

R
D

I
O

C
A

R
D

IO
C

A
R

D
IO

M
IR

 2
U

M
E

U
M

E
A

G
D

A
G

D
A

G
D

U
G

A
U

G
A

U
G

A
Vacaciones

U
C

I
U

C
I

C
E/IC

M
IR

 3
U

G
A

U
G

A
U

G
A

U
G

A
H

.D
IA

U
G

A
U

G
A

U
G

A
Vacaciones

C
E/IC

C
E/IC

C
E/IC

M
IR

 4
U

G
A

U
G

A
PA

LIA
TIV

O
S

PA
LIA

TIV
O

S
H

.D
IA



H
O

SPITA
L G

EN
ER

A
L D

E 
SEG

O
VIA

G
ER

IATR
ÍA

E
n

elhospitalgeneralde
S

egovia
se

realizan
las

siguientes
rotaciones:

•U
G

A
(U

nidad
geriátrica

de
agudos

):
17

m
eses

•N
FR

(N
efrología

):1
m

es
•N

R
L

(N
eurología

):3
m

eses
•N

M
L

(N
eum

ología
):1

m
es

•R
A

D
(R

adiología
):1

m
es

•R
E

U
M

(R
eum

atología
):1

m
es

•P
S

IQ
(P

siquiatría
):2

m
eses

•E
N

D
O

(E
ndocrinología

):1
m

es
•H

.D
ÍA

:H
ospitalde

D
ía

G
eriátrico

e
IC

de
traum

atología:2
m

eses.
•C

E
/IC

:C
onsultas

externas
e

interconsultas
de

Traum
atología

:4
m

eses
•U

nidad
de

P
aliativos

H
ospitalarios

y
D

om
iciliarios:2

m
eses.

•U
C

I
(U

nidad
de

C
uidados

Intensivos
):2

m
eses

E
n

otros
hospitales

se
realizan

las
siguientes

rotaciones:

•C
A

R
D

IO
:C

ardiología
en

el
H

ospitalde
la

P
rincesa

M
adrid:3

m
eses

•A
G

D
:Ayuda

G
eriátrica

D
om

iciliaria
o

U
C

C
(unidad

de
cuidados

com
unitarios

)en
el

H
ospitalC

ruz
R

oja
de

M
adrid:3

m
eses

•U
M

E
:U

nidad
de

M
edia

E
stancia

en
el

H
ospitalC

ruz
R

oja
de

M
adrid:2

m
eses

•P
S

IQ
(P

siquiatría
)en

elH
ospitalC

línico
S

an
C

arlos
de

M
adrid

:2
m

eses.



H
O

SPITA
L G

EN
ER

A
L D

E 
SEG

O
VIA

H
EM

ATO
LO

G
ÍA Y H

EM
O

TER
APIA

TutorC
oordinador:D

ra.C
arm

en
O

livierC
ornaccha

Tlf921419100
ext.59074

em
ail:m

olivier@
saludcastillayleon.es

R
otaciones

Prim
er año: 

1.M
edicina Interna :  6 m

eses, que se realizarán en el C
om

plejo Asistencial de Segovia (C
AS), de junio a noviem

bre, am
bos incluidos. 

2.M
edicina Intensiva : 2 m

eses en el C
AS, que se realizará durante los m

eses de diciem
bre y enero del año siguiente a su incorporación.

3.N
eurología : 2 m

eses en el C
A, que realizará durante los m

eses de febrero y m
arzo del año siguiente a su incorporación.

4.Infecciosas : 2 m
eses  en el H

ospital 12 de O
ctubre de M

adrid, durante los m
eses de abril y m

ayo.

Las guardias durante este periodo se realizarán en U
rgencias (2 m

ensuales), M
edicina Interna y U

C
I (m

ientras se esté rotando porla m
ism

a). Se 
recom

ienda que el núm
ero de guardias sea entre 4 y 6 m

ensuales, aunque en la actualidad realizan 5/m
es, de las que una de ellas será en 

festivo. 

Segundo a cuarto año: 
1.C

línica H
em

atológica:
a)H

ospitalización : 8 m
eses en el C

AS, que realizará de junio a febrero de R
2.

b)Transplante
de M

édula Ó
sea: 3 m

eses en el H
ospital C

línico U
niversitario de Salam

anca (H
C

U
S), que realizará de enero a m

arzo de 

R
3. 

c)D
urante un año que no coincida con la rotación en la planta de H

em
atología, atenderá un día por sem

ana una de las consultas

externas, durante su 4º año de form
ación. 

d)D
urante este periodo de rotación, las guardias se realizarán de presencia física en el C

AS, salvo durante el periodo de rotación en el 

H
C

U
S

, que se realizarán en dicho centro asistencial (pudiendo realizar alguna en el C
AS).
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2. C
itom

orfología
y Biología H

em
atológica: 13 m

eses. Se dividirán en : 

a)C
itom

orfología, hem
atim

etría y eritropatología: 10 m
eses, que se realizarán en el C

AS, de m
arzo de R

2 a septiem
bre de R

3 y de abril de R
3 

a julio de R
4, dado que las rotaciones por el servicio de citom

etría
y trasplante las tienen que realizar, por acuerdo con el C

om
plejo Asistencial 

de Salam
anca, de octubre a m

arzo de R
3.

b)C
itom

etría, citogenética y biología m
olecular: 3 m

eses, que se realizarán en el H
C

U
S

, durante los m
eses de octubre a diciem

bre de R
3.

c)D
urante este periodo de rotación, las guardias se realizarán de presencia física en el C

AS, salvo durante el periodo de rotación en el H
C

U
S

, 

que se realizarán en dicho centro asistencial (pudiendo realizar alguna en el C
AS) en núm

ero de 5 al m
es, de las que una de ellas será en 

festivo

3. H
em

ostasia y Trom
bosis: 4 m

eses. Se  dividirán en:

a)C
línica y laboratorio relacionado con H

em
ostasia y Trom

bosis: 3 m
eses en el C

AS, los m
eses de septiem

bre, octubre y diciem
bre de R

4.

b)H
em

ofilia y otras coagulopatías
congénitas: 1 m

es en el H
ospital de la Paz de M

adrid, durante el m
es de noviem

bre de R
4.

c)D
urante este periodo de rotación, las guardias se realizarán de presencia física en el C

AS en núm
ero de 5 al m

es, de las que una de ellas 

será en festivo.

4. M
edicina Transfusional: 5 m

eses. Se dividirán en : 

a)R
otación por el Banco H

ospitalario del C
AS: 4 m

eses, durante los m
eses de enero, febrero, m

arzo y m
ayo de R

4.

b)C
entro R

egional H
em

odonación
de C

astilla y León: 1 m
es(abril de R

4). 

c)D
urante este periodo de rotación, las guardias se realizarán de presencia física en el C

AS en núm
ero de 5 al m

es, de las una de ellas será 

en festivo.
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TutorC
oordinador:D

r.José
J.C

ortina
G

óm
ez.

Tlf921419100
ext.59193

em
ail:jcortina@

saludcastillayleon.es
R

1
1º A

Ñ
O

M
ED

IC
IN

A
 IN

TER
N

A
    

6 M
ESES

SEG
O

V
IA

R
1

A
N

ESTESIA
                                 

3M
ESES

SEG
O

V
IA

R
1

R
A

D
IO

D
IA

G
N

Ó
STIC

O
  

2 M
ESES

SEG
O

V
IA

R
2

2º A
Ñ

O
N

EU
R

O
LO

G
ÍA

                            
2 M

ESES
SEG

O
V

IA

R
2

N
EU

M
O

LO
G

ÍA
2 M

ESES
SEG

O
V

IA
R

2
M

ED
IC

IN
A

 IN
TEN

SIV
A

7 M
ESES

SEG
O

V
IA

R
3

3ºA
Ñ

O
TR

A
U

M
A

                                      
3 M

ESES
12 O

C
TU

BR
E M

A
D

R
ID

R
3

PO
LIV

A
LEN

TE    
3 M

ESES
12 O

C
TU

BR
E M

A
D

R
ID

R
3

C
A

R
D

IO
LO

G
ÍA

 C
X

 
C

A
R

D
IA

C
A

   
3 M

ESES
H

. C
LIN

IC
O

 M
A

D
R

ID

R
3

U
N

ID
A

D
 D

E IM
A

G
EN

 
C

A
R

D
IO

V
A

SC
U

LA
R

2 M
ESES

H
. C

LIN
IC

O
 M

A
D

R
ID

R
4

4ºA
Ñ

O
M

ED
IC

IN
A

 IN
TEN

SIV
A

 
PED

IÁ
TR

IC
A

 
3M

ESES
H

O
SPITA

L N
IÑ

O
 JESÚ

S. 
M

A
D

R
ID

M
ED

IC
IN

A
 IN

TEN
SIV

A
8M

ESES
SEG

O
V

IA

R
5

5º A
Ñ

O
M

ED
IC

IN
A

 IN
TEN

SIV
A

      
11 M

ESES
SEG

O
V

IA

Rotaciones
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TutorC
oordinador:D

ra.S
onia

M
artín

R
odríguez

Tlf921419100
ext.59240

em
ail:sm

artinro@
saludcastillayleon.es

R
otaciones
Prim

er período de rotación: 12 m
eses.

E
ste período de la residencia suele caracterizarse por una adherencia estricta a los conocim

ientos aprendidos, poca percepción de las situaciones y una falta de 
juicio discrecional.
Á

reas de actuación:
•Áreas de U

rgencias G
enerales hospitalarias: 3 m

eses.
•R

adiología. 2 m
eses. 

•R
esto del año en áreas de hospitalización de agudos de M

edicina Interna.
•G

uardias en U
rgencias-M

edicina.

Segundo período de rotación: 18 m
eses.

E
ste período de form

ación suele caracterizarse porque el residente usa guías para acciones basadas en aspectos característicos de los problem
as clínicos, 

teniendo una percepción lim
itada, tratando todos los atributos de la situación por separado.

•Enferm
edades cardiovasculares 3 m

eses. •E
nferm

edades del aparato respiratorio 2 m
eses.

•Enferm
edades del sistem

a nervioso 2 m
eses. 

•Enferm
edades nefrourológicas: 2 m

eses. 
•E

nferm
edades del aparato digestivo 2 m

eses. 
•Enferm

edades tum
orales 2 m

eses. 
•Enferm

edades de la sangre 2 m
eses. 

•Enferm
edades de la piel 1 m

es.
•U

rgencias y/o cuidados intensivos 2 m
eses. 

Á
reas de actuación:

•Áreas de hospitalización y de consulta externa de especialidades m
édicas. En el caso de existir aprendizaje de determ

inadas técnicas se realizará en 
U

nidades de técnicas específicas. G
abinetes de técnicas específicas.

•Áreas de urgencias de m
ayor com

plejidad.
•G

uardias de urgencias e inicio tutelado de su actuación com
o especialista.
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Tercer período de rotación. 24 m
eses.

Este período de form
ación suele caracterizarse porque el residente m

uestra capacidad para asum
ir com

plejidades, visión a largo plazo de las acciones, 
capacidad para realizar una planificación estructurada y abordar correctam

ente procesos estandarizados.
•Alternativas a la hospitalización convencional.
•M

edicina en áreas de enferm
os críticos.

•Trabajo en U
nidades específicas: de enferm

edades sistém
icas, de riesgo vascular, lípidos, hipertensión arterial, etc…

Áreas de actuación:
•H

ospitalización y C
onsulta Externa de M

edicina Interna: 14 m
eses.

•C
onsulta externa del residente o m

onográfica: 3 m
eses.

•Áreas alternativas a la hospitalización convencional 2 m
eses: hospital de día, corta estancia, U

nidad de diagnóstico rápido,hospitalización 
dom

iciliaria.
•H

ospital com
arcal 3 m

eses: si hay disponibilidad en el área de influencia del hospital en donde se form
e el residente.

•U
rgencias o áreas de pacientes críticos 2 m

eses.
•G

uardias con m
enor grado de tutela.

C
uarto período de rotación. 6 m

eses.
Este período de form

ación suele caracterizarse porque el residente m
uestra una visión global de las situaciones, una capacidad de valorar lo que es 

im
portante en cada situación, una percepción de la desviación m

enos laboriosa y una utilización de guías con variantes según las
situaciones.

Áreas de actuación:
•H

acerse cargo de cam
as de hospitalización de M

edicina Internar con supervisión sólo a dem
anda. R

ealizar funciones de consultoría en 
servicios quirúrgicos. Ejercer en las guardias de m

édico con experiencia.
•O

ptativo 3 m
eses en áreas consideradas necesarias para paliar déficits.

•Posibilidad de rotaciones externas nacionales o internacionales.

R
otación por atención prim

aria.
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P
R

O
G

R
A

M
A

C
IO

N
 D

E
 

LA
 R

E
S

ID
EN

C
IA

 D
E

 
M

E
D

IC
IN

A
 IN

TE
R

N
A

. 
H

O
S

P
ITA

L G
E

N
E

R
A

L 
D

E
 S

E
G

O
V

IA

R1
R1-2

R2-3
R3-4

R4-5
R5

Enero
M

I
C

A
R

D
IO

 H
G

M
IN

FEC
C

 H
12O

N
EU

R
O

M
I

Febrero
M

I
C

A
R

D
IO

 H
G

M
IN

FEC
C

 H
12O

N
EU

R
O

M
I

M
arzo

M
I

D
IG

EST
H

G
M

R
EU

M
A

/IN
M

N
EU

R
O

M
I

A
bril

R
X

. H
PH

D
IG

EST
H

G
M

R
EU

M
A

/IN
M

U
D

R
M

I

M
ayo

R
X

 H
PH

D
IG

EST
H

G
M

U
C

A
/

U
D

R
M

I

Junio
M

I
PR

IM
A

R
IA

PA
LI H

G
M

U
C

A
M

I
Julio

M
I

D
ER

M
A

M
I

M
I

M
I

A
gosto

M
I

EN
D

O
C

M
I

M
I

M
I

Septiem
bre

M
I

H
EM

/O
N

C
O

M
I

EC
O

 C
LIN

IC
A

 H
IS

M
I

O
ctubre

M
I

N
EU

M
O

N
EFR

O
 H

12O
U

C
I

M
I

N
oviem

bre
M

I
N

EU
M

O
N

EFR
O

 H
12O

U
C

I
M

I

D
iciem

bre
M

I
C

A
R

D
IO

 H
G

M
IN

FEC
C

 H
12O

U
C

I
M

I

H
G

M
 H

ospital G
regorio M

arañón. M
adrid

H
12O

 H
ospital 12 de O

ctubre. M
adrid

H
PH

. H
ospital Puerta de H

ierro. M
adrid

H
IS. H

ospital Infanta Sofia
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TutorC
oordinador:D

ra.M
aría

José
Fernández-R

eyes
Luis

Tlf921419100
ext.59169

em
ail:jfernandezre@

saludcastillayleon.es

R
otaciones

EN
ER

O
FEB

R
ER

O
M

AR
ZO

AB
R

IL
M

AYO
 

JU
N

IO
JU

LIO
AG

O
STO

SEPTIEM
B

R
E

O
C

TU
B

R
E

N
O

VIEM
B

R
E

D
IC

IEM
B

R
E

R
1

N
EFR

H
O

SP

N
EFR

H
O

SP

M
ED

IN
TER

M
ED

 
IN

TER
M

ED

IN
TER

M
ED

IN
TER

M
ED

IN
TER

EN
D

O
C

R
IN

O

U
R

O
C

AR
D

IO
C

AR
D

IO
C

AR
D

IO

R
2 

R
AD

IO
ATEN

 
PR

IM
N

EPR

H
O

SP

N
EFR

H
O

SP

N
EFR

O

H
O

SP

N
EFR

O

H
O

SP

N
EFR

O

H
O

SP

H
D

H
D

H
D

H
D

H
D

D
P

R
3 

D
P

N
EFR

C
E

N
EFR

C
E

N
EFR

C
E

N
EFR

C
E

U
VI

U
VI

TR
ASP

R
EN

AL

TR
ASP

R
EN

AL

TR
ASP

R
EN

AL

TR
ASP

R
EN

AL

TR
ASP

R
EN

AL
R

4 
N

EFR

H
O

SP

N
EFR

 

H
O

SP

N
EFR

H
O

SP

N
EFR

H
O

SP

D
P

D
P

H
D

H
D

H
D

N
EFR

C
E

N
EFR

C
E

N
EFR

C
E

Las rotación de C
ardiología se hace en el  Servicio de C

ardiología del H
ospital C

línico de Valladolid.
La rotación por trasplante renal se hace en el Servicio de N

efrología  del H
ospital C

línico de Valladolid.
El resto de las rotaciones se realizarán en el H

ospital G
eneral de Segovia.
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TutorC
oordinador:D

ra.M
ª.Fernanda

R
odríguez

S
anz.

Tlf921419100
ext.59144

em
ail:m

frodriguez@
saludcastillayleon.es

R
otaciones

P
rim

eraño
de

residencia:

-M
ayo

a
noviem

bre:S
ervicio

de
M

edicina
Interna

con
rotación

en
planta

de
hospitalización.

-D
iciem

bre:A
tención

P
rim

aria
-E

nero
y

febrero:S
ervicio

de
P

siquiatría,con
rotación

en
planta

y
consultas

externas.
-M

arzo
y

abril:R
otación

en
la

planta
de

hospitalización
de

N
eurología.

S
egundo

año
residencia:

-M
ayo

y
Junio.

R
otación

de
C

onsultas
de

neurología.
-Julio,agosto

y
septiem

bre:R
otación

en
la

planta
de

hospitalización
de

neurología.
-O

ctubre
y

noviem
bre:R

otación
en

consultas
externas

de
neurología.

-D
iciem

bre:rotación
en

la
planta

de
hospitalización

de
neurología.

-E
nero,

febrero
y

m
arzo:

R
otación

en
unidad

de
ictus

y
neurosonología

en
el

servicio
de

neurología
del

H
ospital

C
línico

U
niversitario

de
Valladolid.

-A
brily

m
ayo:R

otación
en

elS
ervicio

de
N

eurocirugía
delH

ospitalR
io

H
ortega

de
Valladolid
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Tercer año de residencia:

-Junio, Julio y A
gosto: R

otación en N
euroradiología, en la S

ección de N
euroradiología, diagnóstica e intervencionista en 

C
línica P

uerta de H
ierro, M

adrid.
-S

eptiem
bre y O

ctubre: rotación en E
E

G
/consulta de epilepsia en el servicio de neurología, sección de epilepsia de la 

Fundación Jim
énez D

íaz, M
adrid.

-N
oviem

bre y D
iciem

bre: R
otación en N

europediatría, en la sección de N
eurología infantil del S

ervicio de N
eurología del 

H
ospital 12 O

ctubre, M
adrid.

-E
nero: R

otación en la planta de hospitalización de N
eurología.

-Febrero: R
otación en las consultas externas de N

eurología.
-M

arzo y A
bril: R

otación E
M

G
, en la U

nidad de N
eurom

uscular del S
ervicio de N

eurología del H
ospital U

niversitario de 
B

ellvitge, B
arcelona.

-M
ayo y Junio: R

otación en la planta de hospitalización de N
eurología.

C
uarto año de residencia:

-Julio y A
gosto: R

otación en las consultas externas de N
eurología.

-S
eptiem

bre y O
ctubre: R

otación libre.
-N

oviem
bre: R

otación en la planta de hospitalización de N
eurología.

-D
iciem

bre: R
otación en la consultas externas de N

eurología.
-E

nero y Febrero: R
otación libre.

-M
arzo: R

otación en la consultas externas de N
eurología.

-A
bril y M

ayo: R
ealización de interconsultas de N

eurología.
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TutorC
oordinador:D

r.Ignacio
B

erm
ejo

Aycart.
921419100

ext.59183.
em

ail:jberm
ejo@

saludcastillayleon.es

R
otaciones

M
ES

1º
2º

3º
4º

5º
6º

7º
8º

9º
10º

11º
12º

R
1

M
ED

IC
IN

A IN
TER

N
A

G
U

AR
D

IAS D
E U

R
G

EN
C

IAS 
Y M

ED
IC

IN
A

C
O

N
SU

LTA O
BSTETR

IC
IA 

BAJO
 R

IESG
O

 Y G
IN

EC
O

LO
G

IA 
G

EN
ER

AL

PLAN
TA D

E G
IN

EC
O

LO
G

IA
PAR

TO
S Y U

R
G

EN
C

IAS

G
U

AR
D

IAS EN
 SER

VIC
IO

 Y U
R

G
EN

C
IAS

R
2

EC
O

G
R

AFIA O
BSTETR

IC
O

 Y 
G

IN
EC

O
LO

G
IC

A
M

AM
O

G
R

AFIAS

PLAN
TA 

O
BSTETR

IC
IA Y 

PAR
TO

S

FISIO
PATO

LO
G

IA FETAL
O

BSTETR
IC

IA D
E ALTO

 R
IESG

O
G

IN
EC

O
LO

G
IA 

G
EN

ER
AL

AYU
D

A
N

TIA Y PR
AC

TIC
A D

E C
ESAR

EAS PR
O

G
R

AM
AD

AS

R
3

O
N

C
O

LO
G

IA G
IN

EC
O

LO
G

IC
A

O
N

C
O

LO
G

IA M
ED

IC
A

C
IR

U
G

IA 
G

EN
ER

AL
H

ISTER
O

C
O

.
SU

ELO
 PELV.

H
.IN

FAN
TA

SO
FÍA. 

R
EPR

O
. Y 

FU
N

C
IO

N
AL

N
IVEL III

D
. PR

EN
ATAL

G
U

AR
D

IAS C
. 

G
R

AL.  
G

IN
EC

O
LO

G
IA

R
4

EC
O

G
R

AFIA N
IVEL III

D
IAG

N
O

STIC
O

 PR
EN

TAL

R
EPR

O
D

. 
ASISTID

A
F.H

. ALC
O

R
C

Ó
N

IN
TEG

R
AC

IO
N

 C
O

M
O

 AD
JU

N
TO

 EN
 EL SER

VIC
IO
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oordinador:D

ra.E
stherS

aéz
M

artín
Tlf921

419100
ext.58517

em
ail:esaez@

saludcastillayleon.es

C
R

O
N

O
G

R
AM

A G
EN

ER
AL D

E R
O

TAC
IO

N
ES. H

O
SPITAL G

EN
ER

AL D
E SEG

O
VIA   U

D
 O

FTALM
O

LO
G

ÍA

M
AYO

JU
N

IO
JULIO

AG
O

STO
SEPTIEM

BRE
O

CTU
BRE

N
O

VIEM
BRE

DICIEM
BRE

EN
ERO

FEBRERO
M

ARZO
ABRIL

R1
ADAPTACIÓ

N
REFRACCIÓ

N
,  CO

N
SU

LTAS PO
LICLÍN

ICA, U
RGEN

CIAS HO
SPITAL GEN

ERAL DE SEGO
VIA

CASTRO
VIEJO

PO
LICLIN

IC
U

RGEN
CIAS

RO
TACIÓ

N
 

ATEN
CIO

N
PRIM

ARIA

R2
GLAU

CO
M

A HO
SPITAL GEN

ERAL DE SEGO
VIA

RO
TACIÓ

N
 EXTERN

A
CO

RN
EA-U

SIO
: HO

SPITAL CLÍN
ICO

 SAN
 

CARLO
S

O
CU

LO
PLASTIA

U
VEITIS
HGSE

RO
TACIO

N
 EXTERN

A
O

CU
LO

PLASTIA: RAM
O

N
 Y 

CAJAL

R3
RETIN

A HGSE
RO

TACIO
N

 EXTERN
A

RETIN
A: HO

SPITAL DE 
ALCO

RCO
N

M
O

TILIDAD
HGSE

RO
TACIO

N
 EXTERN

A
M

O
TILIDAD: RAM

O
N

 Y CAJAL
RO

TACIO
N

 
EXTERN

A
REFRACTIVA 

R4
CO

N
SO

LIDACIO
N

 
O

CU
LO

PLASTIA
ESTRABISM

O
HGSE

RO
TACIO

N
 

O
PTATIVA

RO
TACIO

N
 EXTERN

A
O

N
CO

LO
GIA: HO

SPITAL 
CLIN

ICO
 VALLADO

LID

CO
N

SO
LIDACIO

N
 GLAU

CO
M

A 
HGSE

CO
N

SO
LIDACIO

N
 RETIN

A 
HGSE

CO
N

SO
LIDACIO

N
 

ESTRABISM
O

O
CU

LO
PLASTIA

HGSE
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TutorC
oordinador:D

ra.S
oledad

Jim
énez

C
asso.

Tlf921419100
ext.59215

em
ail:sjim

enezca@
saludcastillayleon.es

R
otaciones:

R
otaciones

por
las

secciones
básicas

de
N

eonatología,
hospitalización

de
Lactantes,

Preescolares,
Escolares

y
Adolescentes,

U
rgencias,

C
irugía

Pediátrica,U
C

IPediátrica
y

consultas
externas.

R
otaciones

fundam
entales

poráreas
con

actividad
clínica

de
cardiología,gastroenterología,neum

ología,neuropediatría,endocrinología
y

crecim
iento

y
nefrología,cuya

duración
y

distribución
podrá

variaren
función

de
las

características
específicas

delcentro
donde

se
lleva

a
cabo

la
form

ación.

R
otación

obligatoria
porAtención

Prim
aria:

Am
pliar

la
form

ación
delresidente

en:Atención
alniño

sano,seguim
iento

delniño
en

su
contexto

fam
iliar,habilidades

en
la

entrevista
clínica,historia

clínica
en

atención
prim

aria,
desarrollo

psico-socialdelniño,
otros

problem
as

de
la

atención
prim

aria
pediátrica,

participación
en

grupos
de

carácter
m

ultidisciplinar,prevención
y

supervisión
de

la
salud

buco-dentaly
prevención

de
accidentes,según

elplan
form

ativo
que

se
determ

ine,en
cada

unidad
docente,a

cuyos
efectos

se
adjunta

guía
orientativa

de
conocim

ientos
com

o
Anexo

a
este

program
a.

D
uración

de
la

rotación:3
m

eses
siendo

aconsejable
su

distribución
en

dos
periodos

(en
los

dos
prim

eros
años

y
en

los
dos

últim
os

de
la

residencia).
Lugar

de
realización

En
centros

de
salud

integrados
en

una
unidad

docente
acreditada

para
la

docencia
en

la
Especialidad

de
M

edicina
Fam

iliar
y

C
om

unitaria
que

cuenten
con

consultas
de

pediatría
que

reúnan
los

requisitos
específicos

de
acreditación

exigidos
alefecto.

R
otación

para
la

form
ación

en
protección

radiológica:
Los

residentes
deberán

adquirirde
conform

idad
con

lo
establecido

en
la

legislación
vigente

conocim
ientos

básicos
en

protección
radiológica

ajustados
a

lo
previsto

en
la

G
uía

Europea
«Protección

R
adiológica

116».
En

nuestro
Servicio,

las
rotaciones

se
realizan

por
las

distintas
partes

delServicio,
siem

pre
supervisadas

por
un

Adjunto,
y

por
R

esidentes
de

años
superiores.Los

R
esidentes

realizan
paulatinam

ente,las
distintas

técnicas
invasivas

para
obtención

de
m

uestras
(punción

lum
bar,punción

suprapúbica,
sondaje

vesicalestéril,accesos
venosos,intubación

endotraqueal,etc...)
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R
O

TAC
IO

N
ES

EXTER
N

AS:son
obligatorias

las
rotaciones

por:

U
C

IN
eonatal(H

ospital12
de

O
ctubre

de
M

adrid)(4
m

eses)
U

C
IPediátrica

(H
ospitalR

am
ón

y
C

ajal)(3
m

eses).
C

entro
de

Salud:(3
m

eses).

Las
R

otaciones
Externas

optativas:
D

erm
atología

Pediátrica
(H

ospitaldelN
iño

Jesús)(1
m

es)
Enferm

edades
Infecciosas

e
Inm

unodeficiencias
(H

ospital12
de

O
ctubre)(2-3

m
eses)

H
em

ato-O
ncología

(2
m

eses)
C

ardiología
(hem

odinám
ica,arritm

ias,cirugía)(2
m

eses).
M

edicina
tropicaly

salud
internacional

-
O

tras,dependiendo
de

las
necesidades

y
preferencias

delresidente.
Subespecialidad

pediátrica:Se
fom

entara
elinicio

de
la

m
ism

a
según

las
preferencias

delresidente
sino

se
puede

com
pletar

en
su

totalidad
ya

que
la

m
ayorparte

de
las

m
ism

as
requieren

un
año

com
pleto

de
form

ación.
C

ooperación
internacional:

Se
fom

entará
las

rotaciones
de

ám
bito

internacional
en

proyectos
de

cooperación
durante

un
m

es
en

los
casos

de
los

residentes
que

asílo
deseen.

R
O

TAC
IO

N
ES

IN
TER

N
AS:se

realizan
en

las
diferentes

secciones
delServicio:

Escolares:6-8
m

eses
Lactantes:6-8

m
eses

U
nidad

N
eonatal:6-8

m
eses

C
onsultas:6-8

m
eses

(repartidos
entre

las
distintas

especialidades
pediátricas)
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Prim
er año de R

esidencia:
A

ctividades:
R

otación
por

H
ospitalización

de
E

scolares
(4

m
eses),

Lactantes
(4

m
eses))

y
H

ospitalización
de

N
eonatología

(asistencia
a

P
aritorio,exploración

de
R

N
sano,C

uidados
Interm

edios
y

M
ínim

os,total4
m

eses).
D

urante
todo

el
prim

er
año

de
residencia

y
debido

a
las

características
de

el
H

G
S

con
un

servicio
de

urgencias
integrado

los
residentes

rotan
durante

15
días

en
elservicio

de
U

rgencia
G

eneralO
bjetivos:

A
dquirir

conocim
ientos

básicos
y

específicos
en

elm
anejo

delniño
sano

y
con

patología
m

ás
prevalente,dentro

delescenario
de

la
P

ediatría
G

eneral.

Segundo y Tercer años de R
esidencia:

A
ctividades:

2º
año

y
3er

año:
se

continuará
con

la
form

ación
general

pero
adentrándose

en
las

diferentes
subespecialidades

pediátricas
principalm

ente
a

nivelde
las

consultas
específicas

durante
4

m
eses

en
grupos

de
dos

subespecialidades.
E

ndocrinologia
y

C
ardiología,N

europediatría
y

N
eum

ologia-A
lergia,G

astroenterologia
y

N
efrologia.

A
tención

prim
aria

(3
m

eses).
C

uidados
Intensivos

N
eonatales

en
U

C
IN

de
H

ospitalTerciario
(H

ospitalC
línico

S
an

C
arlos)4

m
eses.

C
uidados

Intensivos
P

ediátricos
en

H
ospitalN

ivelIII:(H
ospitalR

am
ón

y
C

ajal),
S

e
podrá

rotar
de

form
a

opcionalen
otros

S
ervicios

externos
com

o:
D

erm
atologia,

H
em

ato-O
ncología,

Infecciosas
e

Inm
unodeficiencias,

M
edicina

tropicaly
salud

internacional..
O

bjetivos:
C

om
pletar

las
rotaciones

por
las

diferentes
especialidades

pediátricas
según

las
preferencias

delM
édico

R
esidente,respetando

siem
pre

elprogram
a

docente
previsto

para
la

E
specialidad.

C
uarto

año
de

R
esidencia:

A
ctividades:

R
otación

por
las

especialidades
que

elija
elM

édico
R

esidente
por

una
única

especialidad
con

objeto
de

adquirirform
ación

super-especializada.S
e

anim
a

alM
édico

R
esidente

de
4º

año
a

realizarestancias
en

hospitales
de

otros
países.
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TutorC
oordinador:D

ra.Vanesa
G

onzález
de

M
aría

Tlf921419100
ext.59288

em
ail:vgonzalezm

@
saludcastillayleon.es

* Las rotaciones en negrita, y la duración de las m
ism

as, son obligatorias. Los m
eses en los que se realice cada rotación pueden

cam
biarse para adaptación del M

IR
, preferentem

ente 
dentro del m

ism
o año de residencia.

Itinerarios de capacitación * E
l M

IR
 deberá elegir un itinerario de capacitación antes de term

inar el tercer año de residencia:
Itinerarios de capacitación oficiales: 1) P

siquiatría general, 2) P
siquiatría Infanto-Juvenil, 3) G

erontopsiquiatría, 4) R
ehabilitación P

siquiátrica, 5) Trastornos adictivos.
Itinerarios de capacitación propia:
1) N

europsiquiatría y N
eurociencia C

línica: incluye neuropsicología, neurofisiología, neuroim
agen, neurocirugía y rehabilitación neurocognitiva. 

2) P
sicoterapia: incluye form

ación teórica reglada en psicoterapia individual y grupal, y supervisión de casos.
A

m
bos itinerarios propios incluyen el com

prom
iso del M

IR
 y el apoyo de la U

nidad D
ocente para la rotación externa en centro de excelencia y para la realización tutorizada

de un 
proyecto propio de investigación.
Rotaciones externas
La totalidad del program

a form
ativo puede realizarse en la U

nidad D
ocente de S

egovia. D
urante los años R

3 y R
4 podrán realizarse

hasta tres rotaciones externas durante un m
áxim

o 
de 12 m

eses, por un periodo m
ínim

o de cuatro m
eses cada rotación externa. S

ólo podrá rotarse durante 8 m
eses en centros españoles, los otros 4 m

eses deberán realizarse en un 
centro extranjero de excelencia. Las rotaciones externas se realizarán coherentem

ente con el itinerario de capacitación elegido por el M
IR

.

Junio
Julio

A
gosto

S
eptiem

bre
O

ctubre
N

oviem
bre

D
iciem

bre
E

nero
Febrero

M
arzo

A
bril

M
ayo

R
1

C
S

M
M

edicina Interna (1 m
), N

eurología (2 m
) y 

N
eurofisiología clínica (1  m

)

R
2

G
erontopsiquiatría: G

eriatría (1 m
). A

tención 

am
bulatoria, hospitalaria y residencial (3 m

).

R
ehabilitación P

siquiátrica: C
R

P
S

 e intervención 

com
unitaria (3 m

) y rehabilitación hospitalaria (1 m
).

H
ospitalización

R
3

P
siquiatría Infanto-Juvenil

A
dicciones

Interconsulta

R
4

H
ospitalización

C
S

M
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Ó
STIC

O
TutorC

oordinador:D
ra.G

em
a

S
ánchez

delP
eralO

tero.
Tlf921419100

ext.59107
em

ail:gsanchezperal@
saludcastillayleon.es

La form
ación incluye rotaciones por distintas áreas del Servicio de R

adiodiagnóstico, distribuidas en m
ódulos de entre 1 y 4 m

eses, que 
proporcionarán al residente la experiencia adecuada básica. 

• Abdom
en (6-9 m

eses): D
igestivo. G

énito-urinario. 
• Tórax, incluyendo cardiovascular (6 m

eses). 
• R

adiología de urgencias (3 m
eses). 

• M
usculoesquelético, incluyendo traum

atología y ortopedia (6 m
eses). 

• N
eurorradiología

y C
abeza y cuello (6 m

eses). 
• M

am
a (3 m

eses). 
• R

adiología vascular e intervencionista (4-6 m
eses). 

• R
adiología pediátrica (4-6 m

eses). 

R
otaciones externas: 

C
línica Asepeyo. C

oslada
(M

adrid)
R

adiodiagnóstico m
usculo esquelético y ortopédico

2 m
eses

H
. C

línico San C
arlos (M

adrid)
R

adiodiagnóstico-radiología vascular e intervencionista
3 m

eses 

H
.U

niversitario N
iño Jesús (M

adrid)
R

adiodiagnóstico.-radiología pediátrica
3 m

eses

H
. U

niversitario Puerta de H
ierro 

M
ajadahonda

(M
adrid)

Sº R
adiodiagnóstico. N

eurorradiología. 
3 m

eses
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TutorC
oordinador:D

r.IsraelM
oya

Villalvilla
Tlf921419100

ext.59233
em

ail:im
oya@

saludcastillayleon.es

Rotaciones
PRIM

ER A
Ñ

O
 D

E RO
TA

CIÓ
N

1.
Periodo de acogida e integración en el Servicio de

U
rología (3,5

m
eses).

2.
Estancia intrahospitalaria en el Servicio de N

efrología (1 m
es).

3.
Estancia

intrahospitalaria en
el

Servicio
de

Cirugía
G

eneral (6-8
m

eses).
4.

Estancia intrahospitalaria en la U
CIquirúrgica (1 m

es).

SEG
U

N
D

O
 A

Ñ
O

 D
E RO

TA
CIÓ

N

Estancia
en

elServicio
de

U
rología,

con
la

siguiente
distribución

en
cóm

puto
anual:

1.
M

étodos
diagnósticos

de
U

rología.
(4

m
eses).

2.
H

ospitalización
de

U
rología

(5
m

eses)
con

asistencia
a

U
rgencias

de
m

añana.
3.

Patología
no

O
ncológica

delServicio
de

U
rología

(1
m

es).
4.

O
ncológica

delServicio
de

U
rología

(1
m

es).
5.

CM
A

y
quirófanos

con
anestesia

local(1
m

es)
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Rotaciones
TERCER A

Ñ
O

 D
E RO

TA
CIÓ

N
Estancia en el Servicio de U

rología, con la siguiente distribución en cóm
puto anual:

1. 
H

ospitalización de U
rología y asistencia a

las urgencias de la m
añana (6

m
eses).

2
. M

étodos diagnóstico de U
rología (2

m
es).

3. 
Litiasis y

Litotricia (2 m
eses).

4. 
Estancia en el quirófano

de U
rología (2 m

eses).

CU
ARTO

 AÑ
O

 D
E RO

TA
CIÓ

N

1.
Estancia extrahospitalaria

en el Servicio de Cirugía Pediátrica (3 m
eses). H

ospital Doce de O
ctubre de M

adrid.
2.

Estancia extrahospitalaria
en Trasplante Renal (2 m

eses). H
ospital Clínico U

niversitario de Valladolid
3.

Estancia en la U
nidad de Diagnóstico de U

rología: Especial atención estudios urodinám
icos

y elaboración de inform
es (4 m

eses).
4.

Estancia en la U
nidad O

ncológica del Servicio de U
rología (1,5 m

eses).
5.

Estancia en la Sección de Patología no O
ncológica del Servicio de U

rología (1,5 m
eses).

6.
Cirugía de la Litiasis

Q
U

IN
TO

 A
Ñ

O
 D

E RO
TA

CIÓ
N

1. 
O

ncología del Servicio de
U

rología (6 m
eses).

2. 
Patología no oncológica del Servicio de U

rología (6 m
eses).

3.  Cirugía Laparoscópica.
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M
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A

R
esponsable:D

ª.M
anuela

H
eras

M
artín

Tlf:921419100
ext.59212.

em
ail:m

herasm
@

saludcastillayleon.es

R
otaciones de Enferm

ería Pediátrica de la U
D

M
 de Pediatría 

Prim
er año de R

esidencia
Rotaciones

Duración/Lugar
U

nidad de H
ospitalización Pediátrica

5 m
eses. C

O
M

PLEJO
 ASISTEN

C
IAL D

E SEG
O

VIA 

Atención al Paciente
2 sem

anas. C
O

M
PLEJO

 ASISTEN
C

IAL D
E SEG

O
VIA

Adm
isión/C

analizaciones
2 sem

anas. C
O

M
PLEJO

 ASISTEN
C

IAL D
E SEG

O
VIA

Atención Prim
aria 

5 m
eses. C

EN
TR

O
 SALU

D

2 sem
anas. U

N
ID

AD
 D

E EPID
EM

IO
LO

G
ÍA

-VAC
U

N
AS

1 m
es de Vacaciones

Segundo año de R
esidencia

Rotaciones
Duración

Atención Prim
aria 

1 m
es. C

EN
TR

O
 SALU

D

U
nidad N

eonatal (N
idos) 

2 m
eses. C

O
M

PLEJO
 ASISTEN

C
IAL D

E SEG
O

VIA 

U
rgencias de Pediatría 

2 m
eses. C

O
M

PLEJO
 ASISTEN

C
IAL D

E SEG
O

VIA 

C
uidados Intensivos N

eonatales 
3 m

eses. H
O

SPITAL
U

. R
IO

 H
O

R
TEG

A VALLAD
O

LID
 

C
uidados Intensivos Pediátricos

3 m
eses. C

A U
N

IVER
SITAR

IO
 LEÓ

N

1 m
es de Vacaciones
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M
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A

R
esponsable:D

ª.M
anuela

H
eras

M
artín

Tlf:921419100
ext.59212.

em
ail:m

herasm
@

saludcastillayleon.es

R
otaciones de Enferm

ería G
eriátrica de la U

DM
 de G

eriatría 

Prim
er año de R

esidencia
R

otaciones
D

uración
A

tención E
specializada

5 m
eses

A
tención P

rim
aria

3 m
es

Á
rea de Instituciones S

ociales
3 m

eses

1 m
es de Vacaciones (P

rim
er año)

Segundo año de R
esidencia

R
otaciones

D
uración

A
tención E

specializada
5 m

eses

A
tención P

rim
aria

3 m
eses

Á
rea de Instituciones S

ociales 
2 m

eses

Á
rea otros recursos

1 m
eses

1 m
es de Vacaciones (S

egundo año)



ATEN
C

IÓ
N

 PR
IM

A
R

IA D
E 

SEG
O

VIA

Estructura D
ocente Atención Prim

aria

S
ecretaría de D

ocencia A
P

: 
D

ª. M
. Yolanda M

uñoz S
an Frutos

Tlf921419330 ext. 59856.
em

ail: m
ym

unoz@
saludcastillayleon.es

Jefe de E
studios A

P 
D

r. Julio C
esar S

antos P
astor.

921419100 ext. 59856.
em

ail: jsantosp@
saudcastillayleon.es

P
residente S

ubcom
isión de E

nferm
ería A

P
:

D
ª. M

aría R
odríguez H

errera.
Tlf921419330 ext. 57719.
em

ail: m
rodriguezhe@

saludcastillayleon.es



ATEN
C

IÓ
N

 PR
IM

A
R

IA D
E 

SEG
O

VIA

C
entros de Salud Acreditados

U
rbanos:

Segovia I. Santo Tom
ás. 

Segovia II. La Albuera. 
Segovia III. San Lorenzo

R
urales: 

El R
eal Sitio de San IIdefonso

.
C

arbonero el M
ayor. 

El Espinar. 



ATEN
C

IÓ
N

 PR
IM

A
R

IA D
E 

SEG
O

VIA

M
ED

IC
IN

A FAM
ILIAR

 Y C
O

M
U

N
ITAR

IA 

Jun
Jul

Ago
Sep

Oct
Nov

Dic
Ene

Feb
Mar

Abr
May

END
NEFRO

NEURO
VAC

CAR
NEUMO

DIGE
PCS

PCS
PH

ORL
OFT

NEFRO
NEURO

ENDO
VAC

NEUMO
DIGE

CAR
ORL

PCS
PCS

PH
TRA

NEURO
ENDO

NEFRO
VAC

DIGE
CAR

NEUMO
OFT

ORL
PCS

PCS
PH

OFT
VAC

PCS
PCS

PH
NEURO

NEFRO
CAR

NEUMO
DIGE

END
ORL

TRA
ORL

VAC
PCS

PCS
PH

ENDO
NEUMO

DIGE
CAR

NEFRO
NEURO

ORL
OFT

VAC
END

PCS
PCS

PH
DIGE

CAR
NEUMO

NEURO
NEFRO

EAP U
RBAN

O
/ U

RGEN
CIAS /EAP RU

RAL
M

. IN
TERN

A
M

ayo-Diciem
bre

Enero-M
ayo



ATEN
C

IÓ
N

 PR
IM

A
R

IA D
E 

SEG
O

VIA

M
ED

IC
IN

A FAM
ILIAR

 Y C
O

M
U

N
ITAR

IA 

R4

Jun
Jul

Ago
Sep

Oct
Nov

Dic
Ene

Feb
Mar

Abr
May

TRA
VAC

PALIAT
URO

DER
DER

GIN
GERI

SG-R
CSM

C
IR

U
G

R
X

OFT
VAC

DER
DER

PALIAT
URO

GERI
GIN

C
IR

U
G

SG-R
CSM

R
X

PALIAT
TRA

VAC
GIN

URO
C

IR
U

G
DER

DER
GERI

R
X

SG-R
CSM

URO
VAC

TRA
GERI

GIN
CSM

C
IR

U
G

PALIAT
DER

DER
R

X
SG-R

GIN
VAC

OFT
CSM

GERI
PALIAT

URO
SG-R

R
X

C
IR

U
G

DER
DER

DER
DER

VAC
TRA

SG-R
GIN

PALIAT
URO

CSM
R

X
GERI

C
IR

U
G

EAP URBANO

Junio-M
ayo



ATEN
C

IÓ
N

 PR
IM

A
R

IA D
E 

SEG
O

VIA

EN
FER

M
ERÍA FAM

ILIAR
 Y C

O
M

U
N

ITAR
IA 

Rotación 
Tiem

po de rotación 
Prim

eraño
Centro

de
salud

6
m

eses
Consulta

de
atención

prim
aria:Pediatría

6
sem

anas

Consulta
de

atención
prim

aria:
Trabajo

social
2

sem
anas

Consulta
de

atención
prim

aria:M
atrona

1
m

es

HG
S

Servicio
de

m
aternidad

1
sem

ana
Centro

de
Salud

M
entalAntonio

M
achado.

3
sem

anas

Segundo
año

HG
S

Servicio
de

Paliativosdom
iciliarios/U

CA
8

sem
anas

(6
sem

anas
paliativos/2

sem
anas

U
CA)

HG
S

Servicio
de

Endocrino
3

sem
anas

HD
G

eriátrico
2

sem
anas

N
efrología

(Consulta
enferm

ería)

Centro
de

Salud
Rural

6
sem

anas
U

nidad
Heridas/Cirugía

M
enor*

1
m

es

Rotacionesexternas*
2

m
eses

Epidem
iologia/Inm

unología
1

m
es

Em
ergencias112

2
sem

anas


