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1.- PRESENTACION

El objetivo de la presente guia es adaptar el Programa Oficial de la Especialidad
(POE) al contexto de la Unidad Docente, de acuerdo al RD 183/2008, de 8 de
febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la
Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada (BOE 21 febrero 2008).

Permite tener una visién de conjunto de todas las actividades de formacion en las
gue debe patrticipar un residente de esa especialidad.

Este Itinerario formativo es una adaptacion del Programa Nacional de la
Especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria a las caracteristicas de nuestra
Unidad Docente.

La Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitari ~ a comprende :

= Hospital Universitario de Valladolid.

® Hospital Comarcal de Medina del Campo.

® Centros de Salud: Barrio Espafia, Canterac, Circunvalacion, Gamazo, La
Victoria, Magdalena, Pilarica, Plaza Circular, Rondilla I, Rondilla II,
Tortola, Tudela, Medina del Campo Rural, Medina del Campo Urbano,
Iscar, Pefafiel, Portillo, Centro para Rotacion Rural: Cigales

Organos Unipersonales y Colegiados

-Jefe de Estudios de la Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitaria.
-Responsable de Calidad e Investigacion en Docencia de la Unidad Docente de
Medicina Familiar y Comunitaria.

-Secretaria de la Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitaria.

-Comision de Docencia

-Tutores Coordinadores, principales, de apoyo y colaboradores docentes
-Tutores hospitalarios

Comision de Docencia

La Unidad Docente cuenta con una Comisidon de Docencia, que es un 6rgano
colegiado de la estructura docente, al que corresponde organizar la formacion,
supervisar su aplicacion practica y controlar el cumplimiento de los objetivos
previstos en el programa formativo. Asimismo facilita la integracion de la actividad

formativa de los residentes con la actividad asistencial y ordinaria del centro.
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2.- CRONOGRAMA DEL PROGRAMA FORMATIVO

I. Sacyl
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ROTACIONES de Hospital Clinico Universitario

ROTACIONES PRIMER ANO

-En Centro de Salud 6 meses

-En alguno/s de los siguientes Servicios de 5 meses

especialidades Médicas:
-Medicina Interna: 3-4 meses
-Cardiologia: 1 mes
-Neumologia: 1 mes
-Neurologia: 1-2 meses
-Digestivo: 1 mes
-Endocrinologia: 1 mes

-Vacaciones 1 mes

ROTACIONES SEGUNDO y TERCER ANO

-Se completan rotaciones de Especialidades médicas
-Radiologia

-Traumatologia

-Pediatria (en Centro de Salud)

-Ginecologia

-Salud Mental

-Centro de Salud Rural

-Urologia

-Dermatologia

-Oftalmologia

-ORL

-Estancias electivas ¢ incorporacion al Centro de salud.

-Vacaciones

El tiempo total de rotacién en estas

especialidades médicas es de 9

meses, 5 meses en el primer afioy 4

en el segundo.

4 meses
1 mes

1 mes

2 meses
2 meses
3 meses*
2 meses
1 mes

1 mes

1 mes

1 mes

3 meses

2 meses

*2 meses en Centros de Salud Mental y 1 mes en Servicio de Psiquiatria de HCU.

ROTACIONES CUARTO ANO

-Este periodo se desarrolla todo en el Centro de Sa

semana de rotacion por el INSS.

lud a excepcidon de una
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ROTACIONES de Hospital Comarcal de Medina del Campo

ROTACIONES PRIMER ANO

-Centro de Salud 6 meses
-Urgencias % mes
-Servicios de Medicina Interna 4.5 meses
-Vacaciones 1 mes

ROTACIONES SEGUNDO y TERCER ANO

-Cardiologia 1 mes
-Digestivo 1 mes
-Geriatria Y2 mes
-Rehabilitacion Y2 mes
-Radiologia 1 mes
-Traumatologia 1 mes
-Pediatria (en Centro de Salud) 2 meses
-Ginecologia 2 meses
-Salud Mental 3 meses
-Centro de Salud Rural 2 meses
-Cirugia General 1 mes
-Urologia 1 mes
-Dermatologia 1 mes
-Oftalmologia 1 mes
-ORL 1 mes

-Estancias electivas ¢ incorporacion al Centro de salud. 3 meses

-Vacaciones 2 meses

ROTACIONES CUARTO ANO

-Este periodo se desarrolla todo en el Centro de Sa  lud, a excepcion de una
semana de rotacion por el INSS.
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3. LUGARES DE APRENDIZAJE, TIEMPOS DE ESTANCIAS PAR A
EL APRENDIZAJE DE CAMPO, COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES

ROTACIONES PRIMER ANO
ler ciclo formativo
Ambito de Atencién Primaria; Centro de Salud

El/la Residente comienza su formacion especializada en el Centro de Salud.
Una vez realizada la eleccion del dispositivo y tutor, en este primer tramo
formativo, se incorpora a la consulta de Atencién Primaria donde durante los
primeros 6 meses, mediante el aprendizaje de campo y fundamentalmente a
través de la observacion directa y el aprendizaje dirigido, debera adquirir las
siguientes competencias:

CENTRO DE SALUD

DURACION 6 meses
LUGAR Consulta de Atencion Primaria
COMPETENCIAS Y - Acompanfar al tutor en las actividades asistenciales (en
ACTIVIDADES el centro y a domicilio)

- Integrarse en el funcionamiento del Equipo de
Atencion Primaria (EAP)

- Conocer las caracteristicas de la Atencion Primaria, la
organizacion del Centro y las funciones de los
integrantes del EAP, con especial hincapié en las
asignadas al médico de familia.

- Conocer el enfoque de atencion integral individual,
familiar y comunitaria.

- Iniciarse en la relacién médico/paciente y familiarizarse
con las técnicas de entrevista clinica.

- Aprender las caracteristicas y construccion de la
historia clinica.

- Conocer el manejo y aplicaciones del programa
informatico de gestién de consulta MEDORACYL.

- Familiarizarse con la gestidon de consulta orientada por
problemas y centrada en el paciente.

- Entrenarse en el manejo, peticidn y gestion de
pruebas complementarias.
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29 ciclo formativo

Ambito de Atencion Especializada: Hospital Clinico Universitario de
Valladolid (HCU) / Hospital Comarcal de Medina del Campo (HCMC)

En este segundo periodo que inicia las rotaciones en el &mbito hospitalario,
se planifican rotaciones en el Servicio de Medicina Interna y otras
especialidades médicas y médico-quirtrgicas. Al final de cada periodo, de
forma resumida y teniendo en cuenta las recomendaciones del Programa
Oficial de la Especialidad vy la Guia de Competencias del Libro del
Residente, el especialista en formacion deberd ser capaz de adquirir una
serie de competencias que se sefialan para cada uno de ellos.

La prioridad en el cumplimiento de cada objetivo vendra determinada por el
Programa en cada uno de los apartados correspondientes del area docente
de competencias relacionadas con la atencion al individuo.

I. Sacyl
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1. Rotacién por el Servicio de Medicina Interna

SERVICIO MEDICINA INTERNA

DURACION 3-4 meses(HCU) / 4,5 meses (HCMC)
LUGAR Consultas externas y planta hospitalizacion
COMPETENCIAS Y - Manejar el paciente:
ACTIVIDADES con diagnadstico impreciso.

cronico pluripatolégico.
anciano con enfermedad aguda.
con enfermedades autoinmunes.

- Realizar la recogida de muestras y las principales
técnicas diagnésticas.

Manejar el diagndstico de las alteraciones de los
diferentes parametros del hemograma.

- Conocer las indicaciones y control del tratamiento de la
terapia antitrombotica.

- Manejar el diagnostico y control de las alteraciones
urinarias no quirdrgicas.

- Manejar el diagndstico y seguimiento de la insuficiencia
renal aguda y crénica.

- Conocer la dosificacion de farmacos en la insuficiencia
renal.

- Conocer las situaciones de riesgo para infecciones
oportunistas.

- Conocer el manejo diagndstico del sindrome febril.

- Manejar el diagnéstico, tratamiento y criterios de
derivacién de infecciones respiratorias, digestivas,
urinarias, cutaneas, enfermedades de transmision
sexual y antropozoonosis.

- Conocer el diagnostico y seguimiento de la infeccién por
VIH, meningitis, endocarditis bacteriana, TBC,
infecciones osteoarticulares.

I- Sacyl
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SERVICIO URGENCIAS

DURACION 15 dias (HCMC)
LUGAR Servicio de Urgencias
COMPETENCIAS Y - Orientar el manejo del paciente con patologia aguda.
ACTIVIDADES - Conocer la utilizacién racional y pertinente de los recursos

diagnésticos y terapéuticos.

- Manejar el diagnéstico y tratamiento en un primer nivel de
las urgencias médicas, quirdrgicas y traumatoldgicas
atendidas en un hospital.

- Manejar el diagndstico y tratamiento en la zona de criticos
de las urgencias médicas, quirdrgicas y traumatologicas
atendidas en un hospital.

- Realizar técnicas diagnésticas utilizadas en el manejo de la
patologia urgente (monitorizacion de constantes, ECG,
glucemia capilar, tira de orina, tincién corneal, fondo de ojo,
analitica basica).

- Conocer el diagnéstico, tratamiento inicial y criterios de
derivacion en paciente politraumatizado, TCE, traumatismo
toracico y abdominal, ahogamientos, intoxicaciones.

- Conocer el diagnéstico, tratamiento inicial y criterios de
derivacion en la patologia traumética aguda.

- Realizar técnicas terapéuticas basicas de urgencia (acceso
venoso periférico, sondaje vesical, taponamiento nasal y
arterial, lavado gastrico, soporte vital basico).

- Realizar técnicas terapéuticas de urgencia mas complejas
(sondaje nasogdastrico, toracocentesis, trombolisis, soporte
vital avanzado, percardiocentesis, acceso venoso central).

- Conocer y realizar inmovilizaciones, suturas, vendajes
compresivos y funcionales.

- Realizar las gestiones para activar los recursos sanitarios
de emergencia.

- Realizar abordaje familiar y psicosocial del paciente
politraumatizado.

- El residente se iniciar4 en la adquisicion de una serie de
competencias que perfeccionara durante su actividad en las
guardias en el Servicio de Urgencias Hospitalarias, que
realizara a lo largo de toda la residencia y durante la
rotacion electiva en la zona de criticos.
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SERVICIO CARDIOLOGIA

DURACION 1 mes
LUGAR Consultas externas y planta hospitalizacion
COMPETENCIAS Y - Conocer y realizar actividades preventivas relacionadas con
ACTIVIDADES factores de riesgo cardiovascular, cardiopatia isquémica,

insuficiencia cardiaca, endocarditis bacteriana.

- Manejar el diagnostico de los principales signos y sintomas
cardiacos.

- Manejar el diagndéstico, tratamiento y criterios de derivacion
de cardiopatia isquémica, ICC, FA.

- Manejar el diagnéstico y criterios de derivacion de arritmias,
valvulopatias, miocardiopatias, endocarditis bacteriana y
patologia de grandes arterias.

- Realizar e interpretar ECG, Doppler, riesgo cardiovascular.

- Conocer las indicaciones e interpretar las principales
pruebas diagndsticas (RX térax, ecocardiografia, prueba de
esfuerzo, Holter, ecografia, tomografia).

- Conocer las indicaciones del marcapasos.

- Manejar al paciente con patologia cardiaca urgente
(sindrome coronario agudo, parada cardio-respiratoria, I1C
aguda, arritmias, pericarditis, TEP).

- Realizar abordaje psicosocial de patologia cardiovascular
cronica o avanzada.

- Conocer y realizar actividades preventivas en relacion con
la presion arterial.

- Saber medir la presién arterial.

- Calcular el riesgo cardiovascular global.

- Manejar el diagnoéstico, tratamiento y criterios de derivacion
de los diferentes tipos de HTA.

- Conocer e interpretar las exploraciones complementarias
relacionadas con el manejo de la HTA.

- Conocer y realizar el seguimiento crénico de la HTA.

- Manejar situaciones de urgencia en relacion con la HTA.

- La adquisicién de estas competencias se completara
durante la formacién en el Centro de Salud en el periodo
final de la residencia
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4. Rotacién por el Servicio de Digestivo

SERVICIO DIGESTIVO

DURACION 1 mes

LUGAR Consultas externas
COMPETENCIAS Y |- Conocer y realizar actividades preventivas sobre
ACTIVIDADES hepatopatias.

- Realizar cribado de cancer digestivo.

- Manejar el diagndstico de los principales signos y sintomas
digestivos.

- Manejar el diagndstico, tratamiento y criterios de derivacion
de las patologias digestivas mas frecuentes.

- Manejar el diagnostico y control evolutivo del céncer
digestivo y enfermedad inflamatoria intestinal.

- Sabe realizar procedimientos terapéuticos utilizados en la
resolucion/ manejo de problemas digestivos (sonda
nasogastrica y rectal, desimpactacion de heces,
paracentesis evacuadoras, trombectomia de hemorroides
externas, drenaje de abscesos perianales).

- Conocer las indicaciones e interpretacion de las principales
pruebas complementarias.

- Manejar la patologia digestiva en situacion de urgencia.

- Realizar el abordaje familiar y psicosocial del paciente con
enfermedades croénicas digestivas.

- La adquisicion de estas competencias se completara durante
la formacion en el Centro de Salud en el periodo final de la
residencia
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5. Rotacion por el Servicio de Neurologia

SERVICIO NEUROLOGIA

DURACION 1-2 meses
LUGAR Consultas externas y planta hospitalizacion
COMPETENCIAS Y - Realizar actividades preventivas de los factores de
ACTIVIDADES riesgo cardiovascular.

- Hacer una exploracion neurologica completa.

- Realizar fondo de ojo.

- Manejar el diagnéstico, tratamiento y criterios de
derivacién de la patologia neuroldgica.

- Conocer las indicaciones e interpretacion de las
pruebas complementarias utilizadas en el estudio de la
patologia neurologica.

- Manejar los contactos del paciente con meningitis.

- Realizar el abordaje familiar y psicosocial de los
pacientes con enfermedades neurolégicas crénicas y/o
degenerativas.

- Realizar medidas de soporte al cuidador del paciente
con demencia.

- (Los dos ultimos objetivos se completardn durante la
formacion en el &rea de atencién familiar y comunitaria
dentro de la estancia en el centro de salud)

- La adquisicién de estas competencias se completara
durante la formacion en el Centro de Salud en el
periodo final de la residencia
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6. Rotacion por el Servicio de Neumologia

SERVICIO NEUMOLOGIA

DURACION 1 mes
LUGAR Consultas externas
COMPETENCIAS Y |- Conocer indicaciones, realizacibn e interpretacion de
ACTIVIDADES pruebas complementarias utilizadas en el estudio de

patologia respiratoria.

Conocer las técnicas de inhalacién de farmacos.

Conocer las técnicas de fisioterapia respiratoria.

Conocer y realizar actividades preventivas en relacién con
patologia respiratoria.

Realizar abordaje del tabaquismo.

Conocer y aplicar técnicas de deshabituacion tabaquica.
Manejar el diagnéstico de principal semiologia respiratoria.
Manejar el diagnéstico, tratamiento y criterios de derivacion
de los principales sindromes y patologias respiratorias
(asma bronquial, EPOC, neumonia, insuficiencia respiratoria,
neumotorax, derrame pleural).

Manejar el diagnostico y seguimiento de TBC y céncer
pleuropulmonar.

Realizar estudio de contactos y quimioprofilaxis tuberculosa.
Identificar las patologias relacionadas con el trabajo y los
factores de riesgo asociados.

Conocer las indicaciones y seguimiento de la oxigenoterapia.
Manejar las patologias respiratorias en situacion de
urgencia.

Realizar el abordaje familiar y psicosocial del paciente con
patologia respiratoria.

La adquisicién de estas competencias se completara durante
la formacién en el Centro de Salud en el periodo final de la
residencia

I.f Sacyl
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ROTACIONES SEGUNDO ANO Y TERCER ANO

El orden de las estancias formativas por los diferentes servicios se
establecera con la cronologia que permita la capacidad que cada Servicio o
Unidad tenga de aceptar residentes de forma simultanea.

Ambito de Atencién Especializada: Hospital Clinico Universitario
/Hospital Comarcal de Medina del Campo

1. Rotacion por el Servicio de Radiodiagndstico

SERVICIO RADIODIAGNOSTICO

DURACION 1 mes
LUGAR Unidad interpretacion RX térax
COMPETENCIAS Y |- Conocer las indicaciones de las pruebas radioldgicas en la
ACTIVIDADES patologia toracica.

- Realizar interpretacién sistematica de la radiologia toracica:
conocimiento de estructura anatémicas normales e
iméagenes patoldgicas.

- La adquisicion de estas competencias se completara
durante la formacion en el Centro de Salud en el periodo
final de la residencia
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2. Rotacion por el Servicio de Traumatologia y Cirugia Ortopédica

SERVICIO TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA

DURACION 1 mes

LUGAR Consultas externas

COMPETENCIAS Y |- Realizar actividades preventivas de problemas musculo-
ACTIVIDADES esqueléticos.

- Manejar Dco., tratamiento y criterios de derivacion de la
principal sintomatologia que afecta al aparato locomotor.

- Manejar el diagndstico, tratamiento y criterios de derivacion
de artrosis y osteoporosis.

- Manejar los trastornos ortopédicos mas frecuentes.

- Realizar la exploracion pertinente de articulaciones y EE.

- Conocer las indicaciones e interpretacion de las
exploraciones complementarias utilizadas en
Traumatologia.

- Manejar los tratamientos farmacologicos, rehabilitadores y
las técnicas de infiltracién y drenaje articular.

- Realizar abordaje familiar y psicosocial de los pacientes con
patologia musculo-esquelética cronica.

- Manejar las ortesis.

- La adquisicion de estas competencias se completara
durante la formacion en el CS en el periodo final de la
residencia
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3. Rotacion por el Servicio de Endocrinologia

SERVICIO ENDOCRINOLOGIA

DURACION 1 mes
LUGAR Consultas externas y Unidad de Educacién Diabetol6gica
COMPETENCIAS Y - Conocer y realizar actividades preventivas en relacién con la
ACTIVIDADES hiperlipemia.
- Realizar el diagndstico y estudio completo del paciente con
hiperlipemia.

- Calcular el riesgo cardiovascular, indice aterogénico vy
férmula de Friedewald.

- Manejar el diagnéstico y criterios de derivacion de
hipercolesterolemia e hiperlipemias primarias y secundarias.

- Conocer el tratamiento de las hiperlipemias.

- Realizar seguimiento crénico de la hiperlipemias.

- Realizar actividades preventivas en relacion con las
alteraciones del metabolismo de la glucosa.

- Conocer el diagnéstico, valoraciéon inicial, seguimiento vy
cuidados de la diabetes en todos los grupos de edad.

- Realizar la prevencién y seguimiento de las complicaciones
agudas de la diabetes.

- Realizar el diagnostico y tratamiento de las complicaciones
cronicas de la diabetes.

- Manejar el tratamiento de la diabetes mellitus tipo 2, incluida
la nutricién y educacion para la salud.

- Realizar consejo, cribado y Dco. de diabetes gestacional.

- Manejar las técnicas de control y tratamiento de la diabetes.

- Manejar al paciente diabético en situacion de urgencia.

- Realizar prevencion, diagnostico y clasificacion de obesidad.

- Manejar el diagnostico, tratamiento y criterios de derivacion
de los diferentes tipos de obesidad.

- Conocer las actividades preventivas del hipotiroidismo.

- Manejar la exploracion, diagndstico, tratamiento y criterios de
derivacion de las alteraciones tiroideas.

- Conocer el diagnéstico y control evolutivo del cancer tiroideo.
- Conocer las indicaciones e interpretacion de las pruebas
complementarias Utiles en estudio de alteraciones tiroideas.

- Manejar la urgencia en patologia tiroidea.

- Realizar actividades preventivas pertinentes en pacientes con
otras endocrinopatias crénicas.

- Manejar Dco., evolucion y criterios de derivacion en patologia
paratiroidea, suprarrenal, hipofisaria y sistema APUD.

- Manejar el diagndstico y criterios de derivacion en las
alteraciones metabdlicas mas frecuentes.

- Manejar la situacién de urgencia en el paciente con
insuficiencia suparrrenal aguda.

- La adquisicién de estas competencias se completara durante
la formacion en el CS en el periodo final de la residencia

I.f Sacyl
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4. Rotacion por el Servicio de Ginecologia y Obstetricia

SERVICIO GINECOLOGIA y OBSTETRICIA Y PLANIFICACION FAMILIAR

DURACION 2 meses
LUGAR Consultas externas Hospital
COMPETENCIAS Y Realizar correctamente el seguimiento del embarazo de bajo
ACTIVIDADES riesgo obstétrico (incluyendo atencion preconcepcional y

puerperal y educacion maternal).

Realizar anamnesis y exploracion ginecolégica (tactos
vaginales, exploracion mamaria).

Realizar e interpretar citologias cérvico-vaginales.
Interpretar mamografias.

Realizar cribado y prevencion del cancer ginecolégico.
Realizar abordaje preventivo, Dco y terapéutico de climaterio
Conocer el diagndstico y tratamiento de los motivos de
consulta ginecolégica mas prevalentes.

Realizar el abordaje familiar y psicosocial en crisis de
desarrollo en las diferentes etapas familiares.

Identificar situaciones de riesgo de maltrato y los signos y
sintomas de la violencia contra la mujer.

Establecer un plan de actuacion integral y coordinado en
situaciones de violencia de género.

Conocer y manejar los diferentes métodos de planificacion
familiar, sus indicaciones y contraindicaciones. Realizar el
seguimiento y control de los mismos.

La adquisicion de estas competencias se completara
durante la formacién en el CS en el periodo final de la
residencia

I- Sacyl
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5. Rotacion por el Servicio de Salud Mental

SERVICIO SALUD MENTAL

DURACION 3 meses
LUGAR Consulta de Centro de Salud
Consultas de Centros de Salud Mental (Sanidad, Delicias y
La Victoria)
Servicio de Psiquiatria
COMPETENCIAS Y |- Realizar actividades preventivas de trastornos de Salud Mental.
ACTIVIDADES - Conocer y realizar entrevista clinica psicopatoldgica y tests

psicoldgicos basicos.

Manejar el diagnoéstico y tratamiento del trastorno depresivo y
por ansiedad.

Manejar el diagnéstico y seguimiento de los trastornos de
alimentacion y autoimagen, comportamiento, psicético y de la
esfera sexual.

Saber utilizar las estrategias terapéuticas basicas.

Manejar la atencion a situaciones urgentes en Salud Mental.
Realizar abordaje familiar y psicosocial de situaciones vitales
especiales.

Manejar el diagnéstico y tratamiento de situaciones conflictivas
en relacion con la Salud Mental.

Realizar intervencién familiar en situaciones especiales.

La adquisicion de estas competencias se completara durante la
formacién en el CS en el periodo final de la residencia

I.ﬁ Sacyl
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6. Rotacion por el Servicio de Oftalmologia

SERVICIO OFTALMOLOGIA

DURACION 1 mes

LUGAR Consultas externas

COMPETENCIAS Y |- Conocer y aplicar las recomendaciones sobre actividades
ACTIVIDADES preventivas de pérdida de agudeza visual en nifios,
pacientes con glaucoma, HTA, diabetes, miopia grave.

- Manejar el diagndstico de los principales signos y sintomas
de la esfera oftalmoldgica.

- Manejar el diagnéstico, tratamiento, criterios de derivacion y
seguimiento de las principales patologias oftalmoldgicas.

- Realizar la exploracion pertinente (optotipos, tincion corneal
con fluoresceina, test de Schirmer, oftalmoscopia directa,
tonometria, fondo de 0jo).

- Manejar la patologia oftalmoldgica en situacion de urgencia.

- Manejar el diagnostico de la patologia de la oOrbita segun su
origen.

- Realizar el abordaje familiar y psicosocial del paciente
invidente o con graves alteraciones de la agudeza visual.

- La adquisicion de estas competencias se completara durante
la formacién en el Centro de Salud en el periodo final de la
residencia
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7. Rotacion por el Servicio de Dermatologia

SERVICIO DERMATOLOGIA

DURACION 1 mes
LUGAR

Consultas externas

COMPETENCIAS Y |- Realiza actividades preventivas en cancer cutaneo y ETS.
ACTIVIDADES - Conoce las lesiones elementales y las alteraciones cutaneas mas

frecuentes.

- Maneja el diagndstico, tratamiento y criterios de derivacion de las
alteraciones cutaneas mas frecuentes.

- Sabe hacer e interpretar exploraciones con luz de Wood.

- Realiza recogida e interpretacién de muestras.

- Sabe realizar técnicas de Cirugia Menor.

-Maneja el diagnéstico y evolucion de las lesiones cancerosas
cutaneas.

- Conoce los criterios de derivacion urgente en Dermatologia.

- Realiza abordaje familiar y psicosocial de los pacientes con
neoplasia cutanea.

- Conoce las manifestaciones cutaneas asociadas a enfermedades
internas.

- La adquisicion de estas competencias se completara durante la
formacién en el Centro de Salud en el periodo final de la residencia

8. Rotacion por el Servicio de Otorrinolaringologia (ORL)

SERVICIO OTORRINOLARINGOLOGIA

DURACION 1 mes

LUGAR Consultas externas

COMPETENCIAS Y |- Realizar actividades preventivas de deterioro de audicion y cancer
ACTIVIDADES orofaringeo.

- Manejar el diagndstico vy tratamiento de los principales signos,
sintomas y sindromes de la esfera ORL.

- Manejar el diagnéstico y evolucion de los tumores ORL.

- Realizar anamnesis y exploracién ORL.

- Saber realizar otoscopia, acumetria, rinoscopia anterior y
laringoscopia indirecta.

- Realizar técnicas terapéuticas (extraccion de tapones de cerumen,
taponamiento nasal anterior, rehabilitacion vestibular).

- Conocer las indicaciones e interpretacion de las pruebas
complementarias.

- Manejar en situacion de urgencia al paciente ORL.

- Realizar abordaje familiar y psicosocial del paciente ORL
(hipoacusia, traquetomizados).

- La adquisicién de estas competencias se completara durante la
formacién en el Centro de Salud en el periodo final de la residencia
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9. Rotacion por el Servicio de Urologia

SERVICIO UROLOGIA

DURACION 1 mes

LUGAR Consultas externas

COMPETENCIAS Y -Conocer las recomendaciones de los grupos de tegper
ACTIVIDADES PRIMARIO nacionales e internacionales sobre pregenale

cancer prostético.

-Manejo diagnéstico y control evolutivo de:

* Hematuria y microhematuria.

* Masas escrotales.

« Fimosis, parafimosis.

-Manejo diagndstico y terapéutico de:

* Sindrome prostético. Hipertrofia benigna de @tast

« Prostatitis, orquitis, epididimitis, balanitisuyetritis.

« Cdlico renal y urolitiasis.

* Incontinencia urinaria.

* Disfuncion eréctil.

-Saber hacer:

* Tacto rectal.

» Sondaje vesical.

* Transiluminacion escrotal.

* Rehabilitacion muscular del suelo pelviano y terdion vesical

-Conocer las indicaciones de los siguientes métd@ammosticos:

« Ecografia abdominal y ecografia transrectal.

* Pruebas de laboratorio.

* Estudios urodindmicos.

-Conocer los criterios de derivacion de:

« Litotricia o tratamiento quirdrgico de la litiasienal.

-Abordaje familiar y psicosocial de:

* Incontinencia urinaria.

» Disfuncion eréctil.
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10.Estancias electivas:

Si no se realizan, el residente se reincoporara a su formacién en el
Centro de Salud. La duracion maxima de estas rotaciones sera de 3
meses, que el residente podra combinar de acuerdo a su progreso
formativo y consenso con su tutor.

10.1. Cuidados Paliativos:

SERVICIO CUIDADOS PALIATIVOS

DURACION 1 mes
LUGAR Unidad Domiciliaria
COMPETENCIAS Y - Identificar y diagnosticar los sindromes dolorosos

ACTIVIDADES

oncoldégicos.

Diagnosticar las complicaciones de los pacientes
oncologicos.

Identificar y derivar si procede las situaciones urgentes.
Reconocer las reacciones psicoldgicas de adaptacion
del paciente y la familia.

Manejar el tratamiento del dolor.

Manejar el tratamiento de las complicaciones del
paciente oncoldgico.

Manejar las habilidades de comunicacién con el
paciente y la familia.

Manejar el diagnéstico y tratamiento del proceso de
morir en domicilio.

Cumplimentar correctamente los certificados de
defuncion.

Realizar abordaje del duelo.

Detectar las necesidades y la problematica psicosocial
para el cuidado en domicilio.

Manejar las vias alternativas a la administracion oral.
Realizar técnicas terapéuticas en el domicilio.
Coordinarse con servicios sociales asistenciales.

La adquisicion de estas competencias se completard
durante la formacion en el Centro de Salud en el
periodo final de la residencia

I.f Sacyl
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10.2. Rotacion / Guardias opcionales en el Servicio de Emergencias
Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Leén 112.

EMERGENCIAS SANITARIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE

CASTILLA Y LEON 112

DURACION Durante segundo semestre R3 y todo el afio formativo de R4
(1-2 turnos al mes) 6
1 mes en jornada de mafana
LUGAR Dispositivos asistenciales de la Gerencia de Emergencias
Sanitarias de Castillay Lebn 112
COMPETENCIAS Y | - Aprender el funcionamiento del Servicio de Emergencias
ACTIVIDADES Médicas del Sistema Sanitario de Salud de Castillay Leon.

- Conocer el funcionamiento de un Centro Coordinador de
Urgencias (capacidad de gestionar en pocos minutos los
incidentes sanitarios que estan ocurriendo en el mismo
momento que se produce la llamada de alerta).

- Reconocer el especial entorno en el que se desarrolla la
medicina de urgencias y emergencias extrahospitalarias.

- Instruirse  en el razonamiento clinico rapido, el
reconocimiento precoz de los signos y sintomas y en la
aplicacion del tratamiento urgente.

- Aprender a desarrollar habilidades en la comunicacion con
los pacientes en situaciones de estrés, asi como con sus
familiares y/o testigos.

- Aprender los fundamentos teoricos de la realizacion de una
historia, entrevista clinica y exploracion fisica en una
situacion de urgencia.

- Formarse en el manejo de los procesos mas relevantes en
medicina de urgencias y emergencias extrahospitalarios.

- Conocer los principales medios diagnoésticos y terapéuticos
(farmacos y técnicas) utilizados en la medicina de urgencias.

- Conocer los distintos medios de transporte sanitario y los
efectos del mismo sobre el paciente.

- Conocer los diferentes &mbitos de trabajo en las urgencias y
emergencias extrahospitalarias y sus peculiaridades:
asistencia en domicilios, lugares publicos con gran presencia
de ciudadanos, empresas, via publica, zonas deportivas,
zonas rurales, etc.

- Aprender a relacionarse con otros servicios que intervienen
en la resolucion de las emergencias.

I- Sacyl
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Ambito de Atencién Primaria

11. Rotacion por Pediatria

PEDIATRIA EN ATENCION PRIMARIA

DURACION 2 meses
LUGAR Consultas de Pediatria en Centro de Salud
COMPETENCIAS Y |- Orientar y manejar necesidades y problemas usuales del
ACTIVIDADES lactante.

- Manejar el diagndstico, tratamiento y criterios de derivacion
de los principales problemas de salud pediatricos.

- Valorar y enfocar adecuadamente los problemas de
crecimiento fisico y psicomotor, alteraciones hormonales,
ortopédicas, visuales, auditivas, del lenguaje, soplos
cardiacos.

- Manejar e interpretar métodos de diagnostico en pediatria.

- Manejar los tratamientos mas habituales y su dosificacion.

- Conocer los calendarios vacunales.

- Realizar seguimiento y control del nifio sano.

- Realizar prevencion de drogodependencias.

- Manejar las urgencias pediatricas mas frecuentes.

- Realizar abordaje familiar y psicosocial de familias en fase
de “nido vacio” y con nifios pequefios.

- Realizar apoyo familiar y psicosocial del nifio con patologia
cronica y retraso psicomotor.

- Realizar prevencion y apoyo familiar del paciente pediatrico
VIH.

- Identificar situaciones de riesgo de maltrato y los indicios y
sintomas de violencia contra los nifios.

- Planificar actuacién integral y coordinado en casos de
maltrato.

- Saber realizar técnicas terapéuticas.

12. Rotacién Rural

ROTACION RURAL*

DURACION 2 meses
Centro de Salud rural acreditado (CS Cigales) o CS Docentes
LUGAR de &mbito rural*
COMPETENCIAS Y |Insistir en las competencias establecidas para la rotacion en el
ACTIVIDADES nivel primario de atencion, haciendo hincapié en los aspectos

comunitarios, atencibn a pacientes cronicos, ancianos,
dependientes y atencién urgente en lugares alejados del centro
hospitalario de referencia.

I- Sacyl
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En relacion a la formacién de los MIR de nuestra Unidad Docente en los CS rurales,
debemos sefialar que, desde los inicios de la formacién especializada en MFyC, disponemos
de CS docentes que cumplen estrictamente los requisitos de acreditacion, ubicandose varios
de ellos en el ambito rural (zonas basicas de salud rurales). Estos CS docentes son
actualmente los CS de referencia durante el periodo formativo de cuatro afios de algunos de
los MIR que realizan la formacién especializada en MFyC en nuestra Unidad Docente vy, al
estar ubicados en zonas bésicas de salud rurales, también reciben MIR pertenecientes a los
CS urbanos, a efectos de realizar en ellos su rotacién rural.

De manera reciproca, a los MIR que realizan su periodo formativo en los citados CS rurales
se les oferta la posibilidad de realizar una rotacién en CS urbanos.

13. Centro de Salud

Durante el segundo afio , se recomienda una estancia en el Centro de Salud, de un mes de
duracion, junto al tutor, dependiendo de la adaptacion cronolégica segin la capacidad
formativa de cada dispositivo. En este periodo, las competencias fundamentales seran las
descritas para el cuarto afio formativo.

El tiempo del tercer afio formativo en que el residente no realice rotaciones electivas, se
incorporard a la actividad del Centro de Salud, junto a su tutor. En este periodo, las
competencias fundamentales seran las descritas para el cuarto afio formativo.

I.f Sacyl
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ROTACIONES CUARTO ANO
Ambito de Atencién Primaria: Centro de Salud

De manera global, en el dltimo periodo formativo, el residente afianzara la
atencion a las diferentes patologias y grupos poblacionales cuyo
conocimiento ha iniciado en periodos previos. Debera incidir especialmente
en los aspectos y competencias cuyo manejo no haya adquirido en el nivel
adecuado en las rotaciones ya realizadas.

ATENCION PRIMARIA

DURACION 11 meses

LUGAR Centro de Salud

COMPETENCIAS Y |- Profundizar en la identificacion de factores de riesgo y promocion
ACTIVIDADES de habitos saludables

- Integrar las actividades de prevencién y promocion de la salud en
la actividades habituales del Centro de Salud

- Conocer la epidemiologia y nivel de salud de la poblacién

- Manejar los aspectos legales, administrativos y de asesoramiento
de los agentes implicados en el mantenimiento de la salud de los
trabajadores

- Manejar los principales sindromes geriatricos

- Saber realizar una Valoracion Geriatrica Global en AP

- Conocer los recursos sociales disponibles para la atencion a la
poblacién anciana.

- Realizar evaluacion y seguimiento del paciente inmovilizado.

- Atender y apoyar al cuidador del paciente dependiente.

- Realizar el seguimiento y atencion global al paciente terminal, al
cuidador y a la familia

- Coordinar los recursos sociosanitarios de la zona para la atencion
a pacientes en diferentes situaciones

- Identificar y atender a las personas en riesgo de exclusién social,
conociendo vy utilizando de forma coordinada los recursos
comunitarios disponibles

- Reconocer y atender a los pacientes discapacitados, integrando
los recursos disponibles

- Conocer e identificar los diferentes tipos de violencia doméstica, su
abordaje, seguimiento y trascendencia legal

- Afianzar conocimientos en el manejo de patologias especificas en
los diferentes grupos poblacionales

- Realizar el abordaje psicosocial y familiar de las diferentes
patologias que pueden afectar al individuo

- Conocer la estructura familiar, identificar los ciclos y crisis y ser
capaz de realizar una evaluacién sistematizada y una intervencion
planificada

- Identificar y priorizar las necesidades y problemas de salud de la
comunidad

- Priorizar y realizar intervenciones comunitarias

- Realizar intervenciones de educacion para la salud grupales y
actividades de participacién de la comunidad
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Unidad de Valoracion de Incapacidades del INSS
Este dispositivo se ha acreditado a nivel nacional.

UNIDAD DE VALORACION DE INCAPACIDADES DEL INSS

DURACION 1 semana
LUGAR Unidad de Valoracion Incapacidades INSS Valladolid
COMPETENCIAS Y | - Dar a conocer a los participantes las funciones del Instituto
ACTIVIDADES Nacional de la Seguridad Social en materia de gestion de

incapacidades laborales.

Dotar a los participantes de los conocimientos basicos de la
normativa relacionada con la valoracion de incapacidades
laborales y demas prestaciones que precisen valoracion
médica.

Dotar a los participantes de los conocimientos basicos en
materia clinico-laboral que permitan optimizar la gestidon y la
adecuacion de dichas prestaciones, favoreciendo la
integracion de las culturas clinica y de gestion de recursos
publicos.

Facilitar la tarea del médico en el tramite administrativo para
el inicio, seguimiento y finalizacion de los procesos de
Incapacidad Temporal y Permanente.

Capacitar a los participantes para el manejo y
cumplimentacion de los documentos utilizados en la gestién
de la Incapacidad laboral. Proporcionar los conocimientos
basicos para la valoracion médica de las patologias mas
frecuentes subsidiarias de incapacidad y su relacion con la
actividad laboral.

I.f Sacyl
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4.- ROTACIONES EXTERNAS:

Se consideran rotaciones externas las realizadas en otro Centro fuera del area de
Salud Valladolid Este.

Se solicitaran en los formatos oficiales que estan a disposicion en la Unidad

Docente, con al menos tres meses de antelacion con respecto a la fecha de

realizacion de la rotacion.

5.- JORNADA LABORAL

La jornada ordinaria de trabajo del personal en formacién sera la establecida en
el Real Decreto 1146/2006 de 6 de octubre que regula la relacion laboral especial
de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, en el
Decreto 61/2005 de 28 de julio sobre Jornada Laboral y Horario en los Centros e
Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn y en
la Orden SAN/276/2012 de 26 de abril sobre organizacion de la Jornada
ordinaria, calendario laboral y horarios en los centros e instituciones sanitarias de

la Gerencia Regional de Salud de Castilla 'y Leon.
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6.- LA ’PRESTACION DE _SERVICIOS EN CONCEPTO DE
ATENCION CONTINUADA (GUARDIAS) DURANTE EL PERIODO
FORMATIVO

-Se establece, segun el programa de la especialidad, durante todo el
periodo de residencia, que siempre se garantice una media de:

4 guardias al mes (3 laborales y 1 festivos), con 75 horas mensuales de
promedio en codmputo trimestral. En cualquier caso, no se podran realizar mas de
7 guardias al mes.

1° afio de residencia: (maximo 75 horas de guardias al mes)

-3 guardias en el Hospital (1 de ellas de M. Interna).
-1 guardia de 17 6 24 horas en Centro de Salud (6 14 horas repartidas en
guardias de PAC).

2°y 3° afo de residencia: (maximo 75 horas de guar dias al mes)

-1-2- guardias en el Servicio de Urgencias (En HCU: se cubre Area de
Traumatologia, Curas y ORL de MIR-2; y Cuarto de “Paradas” y pasillo de MIR-3)

-1-2 guardias de Especialidades, segun rotacion (En HCU).

-1 guardia de 17 horas en Centro de Salud (6 7 horas repartidas en
guardias de PAC).

4° afo de residencia: (maximo 75 horas de guardias al mes)

-1 guardia en el Hospital (opcional).

-3 guardias en Centro de Salud Tudela de Duero o Centro Rural
correspondiente.

-1 en Emergencias (5-12 horas).

/.- DESCANSOS
-Se garantizar4 al residente la aplicacion de los descansos reglamentarios

previstos en el Decreto 61/2005 de 28 de julio sobre Jornada Laboral y Horario
en los Centros e Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Ledn, ratificado en el Real Decreto 1146/2006 de 6 de octubre que
regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud. Asimismo, se tendra en cuenta lo
dispuesto en la Orden SAN/276/2012 de 26 de abril sobre organizacion de la
Jornada ordinaria, calendario laboral y horarios en los centros e instituciones

sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla 'y Leodn.
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8.- ACTIVIDADES FORMATIVAS (CLASES/TALLERES)

Son de caracter obligatorio. Al finalizar cada afio de formacidén se pediran
un minimo de 200 horas de formacion en la Unidad Docente.

Se seguira lo reflejado en cada programa de la especialidad y en la
ORDEN SAN/914/2010, de 17 de junio, por la que se regula el plan formativo
transversal comun para los Especialistas en Formacion en Ciencias de la Salud
por el sistema de residencia en el ambito del Servicio de Salud de Castilla y

Ledn).
PLAN TRANSVERSAL COMUN ADAPTADO de Sacyl
com:gteeicial Denominacion de la actividad formativa Mﬂ?Eflgrgzixgto Metodologia
ORGANIZLACION Y PLANIFICACION DE LA ATENCION SANITAR A MIR/EIR 1 On-line
EN ESPANAY CASTILLAY LEON
GESTION POR PROCESOS MIR/EIR 2/3 On-line
GESTION CLINICA MIR 3/4 On-line
RELACION CON EL PACIENTE : LA RELACION CLINICA MIR/ EIR 1 Presencial
ENTREVISTA CLINICA MIR 3/4 Presencial
RAZONAMIENTO CLINICO MIR/EIR 1/2 Presencial
USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO MIR 2/3/4 Mixto (on-line y presencial)
BIOETICA | MIR/EIR 1 Mixto (on-line y presencial)
CLINICO- BIOETICAII MIR/EIR 2/3 Mixto (on-line y presencial)

ASISTENCIAL | RCP BASICA Y AVANZADA Presencial
RCP RECICLAJE Presencial (1/Promocién)
URGENCIAS MIR 1 Presencial (Organiza HCU)
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS MIR 1 Presencial
SEGURIDAD DEL PACIENTE MIR/EIR 1 Mixto (on-line y presencial)
INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Presencial (Organiza HCU)
PROTECCION RADIOLOGICA (segun normativa) Presencia | (Organiza HCU)
METODOLOGIA DE INVESTIGACION MIR/EIR 2 On-line
DISENO DE INVESTIGACION MIR/EIR 2/3 Presencial
METODOLOGIA DE BUSQUEDA DE INFORMACION CIENTIFICA M IR/EIR 1 On-line
LECTURA CRITICA DE LA INFORMACION CIENTIFICA MIR/EI R 2
SESIONES CLINICAS Y BIBLIOGRAFICAS* MIR/EIR 1/2/3 Presencial
LIBRO DEL RESIDENTE MIR/EIR 1 Pres%gc;ﬁ:c(ig;gtrzoA‘I’:‘;'c(;“rSO

*Sesiones clinicas y bibliograficas: sera obligatoria la asistencia al 70% de las sesiones para todos los residentes de primer a
tercer afio, para obtener la calificacién de APTO.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA UNIDAD DOCENTE DE Aten cion Familiar y Comunitaria

Afo formativo Afo formativo
MIR previsto EIR previsto

Denominacion de la actividad formativa

INICIACION A LA ATENCION FAMILIAR Y COMUNITARIA MIR 1 EIR1
ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA MIR 1 EIR 1
RADIOLOGIA BASICA MIR 1

MEDORA CLINICO MIR 1 EIR1
CIRUGIA MENOR (Cursos especificos para cada categor  ia) MIR 1 EIR1
TRAUMATOLOGIA EN URGENCIAS MIR 1
ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA EIR 1
PLANES DE CUIDADOS (basados en Metodologia Enfermer a avanzada) -—- EIR1
ATENCION AL PACIENTE TERMINAL (Cursos especificos p  ara cada categoria) MIR 2 EIR 2
CURSO DE SALUD MENTAL MIR 2 EIR 2
CURSO DE DERMATOLOGIA MIR 2 EIR 2
ASPECTOS MEDICO-LEGALES Y CERTIFICADOS DE DEFUNCION EN A TENCION

PRIMARIA MIR 3/4
ALIMENTACION Y NUTRICION MIR 3/4 EIR 2
RIESGO CARDIOVASCULAR MIR 3/4 EIR 2
ENTREVISTA MOTIVACIONAL EIR 2
ELABORACION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION COMUNITARI A EIR 2
ABORDAJE FAMILIAR MIR 3/4 EIR 2
(PPITAOP%ESAMA DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y DE PROMOCION DE LA SALUD MIR 3/4 EIR 2
EDUCACION PARA LA SALUD MIR 3/4 EIR 2
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9.- ACTIVIDAD DOCENTE

Sesiones clinicas y bibliograficas:

Con el objetivo de formar al residente en habilidades docentes, desde la Unidad
Docente se realiza una ensefianza especifica en esta area y se imparte un taller
titulado “Cémo preparar y presentar una sesion docente”. Este taller se completa
con una sesiéon quincenal durante los tres primeros afios de residencia en la que
cada residente prepara, elabora y presenta una sesion clinica que es evaluada
por el representante de la Unidad Docente (Jefe de Estudios, Responsable de
Calidad e Investigacion en Docencia, Tutor,...) y por los propios residentes que
asisten a la sesion, a través de una plantilla disefiada al efecto.

Asi mismo el residente participa como ponente y asistente en las sesiones
clinicas organizadas en el centro de salud y, en la medida de lo posible, en los
servicios hospitalarios por los que rota.

Los objetivos recomendables en esta &rea formativa son los siguientes:
-Asistencia al 75% de las sesiones programadas por la Unidad Docente.

-Asistencia obligatoria a las sesiones del Centro de Salud o del Servicio
Hospitalario por el que rota.

-Una sesion impartida dentro de las programadas por la Unidad Docente.

-Un minimo de 4 sesiones impartidas al afo.
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10.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Competencias respecto a la actividad investigadora

La investigacion de calidad es fomentada desde la Unidad Docente como un
instrumento fundamental para generar conocimiento y contribuir al progreso del
sistema sanitario. En atencion primaria los resultados de la investigacion deben ir
orientados a conocer y caracterizar la practica clinica y aumentar la efectividad de
la misma.

Desde la unidad docente se estimulara y apoyard la actividad investigadora de
los residentes y los objetivos que se proponen en esta area van encaminados a:

- Conocer las principales fuentes de documentacién cientifica y adquirir
habilidades basicas para realizar una busqueda.

- Ser capaz de realizar una lectura critica de articulos originales.

- Conocer los principios basicos de disefio de proyectos de investigacion y tener
habilidades para aplicarlos.

- Conocer los principios éticos de la investigacion.

- Presentar una Comunicacion Cientifica como primer autor a un Congreso o
Jornadas sobre un tema relacionado con atencion primaria.

- Adquirir habilidades en la presentaciéon de resultados de investigacion.

Es aconsejable que cada Residente se integre en al menos un Proyecto/Linea de
Investigacion que esté en marcha en su Centro de Salud.

Durante el periodo de residencia se elaborara un trabajo de
investigacion en el Centro de Salud que se evaluard al finalizar el 2° afio EIR /
4%afnio MIR.
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11.- ACTIVIDADES DE GESTION

Se integrara al residente cuando sea posible enlas  Actividades de Gestion
del Area:

-Elaboracion, Revision y Actualizacion de Guias de Practica Clinica
-Elaboracion, Revision y Actualizacion de las Guias Farmacologico-Terapéuticas

Elaboracion, Revision y Actualizacion de Protocolos de Actuacion: Procesos
Asistenciales y no Asistenciales.

-Participacion en las actividades de auditoria interna de Cartera de Servicios,
Plan de Gestidn de la Calidad Docente,....

-Participacion en Iniciativas de auto-Evaluacioén segun el modelo EFQM

-Participar en los Consejos de Salud de la Zona Basica de Salud.
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12.- EVALUACIONES DEL MEDICO RESIDENTE Y DE LOS
SERVICIOS HOSPITALARIOS

EVALUACION DEL PROGRAMA FORMATIVO

-Ver Programa de la Especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria.
-Ver el Procedimiento: “Criterios de Evaluacion Sumativa Anual del
residente de la Unidad Docente de Atencion Familiar y Comunitaria de

Valladolid Este ".
-Normativa vigente: REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero, por el que se
determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan

determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada.

EVALUACION:

-CONTINUADA (FORMATIVA): Sera efectuada por el tutor principal del
especialista en formacion y por los tutores docentes responsables de los servicios
por los que vaya rotando. La evaluacion se reflejara en una ficha de evaluacion
gue, una vez cumplimentada, sera remitida a la Unidad Docente, para su custodia
en el expediente académico. El libro del residente y las entrevistas formativas

tutor-residente periddicas son herramientas formativas esenciales.

-ANUAL (SUMATIVA): Sera efectuada por los Comités de Evaluacion en las
fechas indicadas por el Ministerio de Sanidad al final de cada uno de los periodos
anuales de residencia. Se seguirdn los criterios recogidos en el documento
“Criterios de Evaluacion Sumativa Ponderada del Residente de Atencién Familiar

y Comunitaria” de la Comisién de Docencia de la Unidad Docente.

-FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA: La calificacion del Comité de
Evaluacion del dltimo afio del periodo de formacion tendra caracter de propuesta,
gue, una vez informada por la Comisién de Docencia, se elevara a la Comision
Nacional de la Especialidad para que ésta determine la calificacion final de todo

el periodo de formacion.

Pagina 38 de 39



Unidad Docente

de Atenci6n Familiar y Comunitaria l. Sacyl
Valladolid Este

-DE LA ESTRUCTURA DOCENTE: Mediante las Encuestas de Opinion y

Satisfaccion del Residente (anual) y del Tutor (bianual).

HERRAMIENTAS DE EVALUACION:

Se evaluara la formacion de cada afo con los siguientes documentos:

1. Libro del Residente. El residente debera preocuparse en ir cumplimentando
progresivamente el Libro del Residente, mostrandolo periédicamente a su tutor para su
verificacion, y deberd entregarlo al finalizar cada periodo anual formativo, previamente a
las fechas de evaluacion anual, en la Secretaria de la Unidad Docente, para su
valoracion por el Comité de Evaluacion. En el Libro del residente deberan figurar:

-Las rotaciones y guardias que ha realizado.

-Las sesiones clinicas impartidas (al menos cuatro sesiones al afio)

-Charlas de Educacion a Grupos

-Las reuniones de tutoria con su tutor del Centro de Salud (entrevistas formativas
tutor-residente): al menos cuatro reuniones en cada periodo anual formativo. Debe

figurar la fecha y temas tratados, junto con la firma del tutor con nombre identificable.

2. Listados de asistencia a los cursos obligatorios de la Unidad Docente (200 horas tras

los cuatro afios en el caso de los MIR).

3. Comunicaciones Cientificas a Congresos y Publicaciones en revistas cientificas y en
libros: se enviaran al Responsable de Calidad e Investigacion en Docencia, en formato

papel o electrénico, referencias cotejables.

3. Fichas de evaluacion de las distintas rotaciones, incluyendo las realizadas en los
Centros de salud. Este documento lo envian directamente los tutores a la Unidad

Docente.

4. Informe anual realizado por el tutor principal del residente del Centro de Salud.

5. En el caso de los MIR-1, se realizara una prueba de Evaluacion de
conocimientos al final del primer afio de residencia ; esta prueba es clave para
poder ser evaluado positivamente.
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